DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente:

CNPJ:

E-mail:

Endereco:

Telefone (DDD):

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente:

I1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLI: \ N° Processo:

Titulo:

Manifestacio Desportiva:

Modalidade(s):

Local(is) de execucao do projeto:

III. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracio:

Periodo de realizacio (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico-alvo:

Criangas - (6 a 11 anos):

Adolescentes - (12 a 18 anos):

Adultos - (19 a 59 anos):

Idosos - (a partir de 60 anos):

Pessoas com deficiéncia (todas idades):

Total de Beneficiarios:

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos que o presente REMANEJAMENTO DE RECURSOS
READEQUACAO DO PLANO DE TRABALHO seja analisada e aprovada, para efeito

dos beneficios de que tratam a Lei n°® 6.155/2018 e o Decreto n°® 44.738/2023.

Local/Data:
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Assinatura do Titular ou Responsavel Legal do Proponente

V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com as devidas adequacoes A0S recursos captados,
bem como 0 OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECIFICOS do projeto. E
vedada a desvirtuacao do objeto, conforme §1°, art. 36 do Decreto n°® 44.738/2023. Caso
nao haja alteragdes, repetir o objeto, de acordo com o projeto autorizado pela Comissao
Técnica.
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever e
detalhar o desenvolvimento, execucio e a metodologia aplicada em todas as atividades
do projeto. Apresentar as fases de execucao do projeto, constando cronograma de atividades
com periodos de cada acao. Grade horaria, constando modalidades, n° de turmas, quantitativo
de beneficidrios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos e faixas etarias.
Quadro de horario dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as atribui¢des de
cada um e o formato de sua contratagdo. Informar acerca da realizagdo de capacita¢do dos
recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calendarios dos eventos a participar
ou a executar, especificando datas e duracao destes (se houver). Apresentar os critérios de
selecdo dos beneficiarios e dos profissionais envolvidos. Informar sobre a coordenagdo do
projeto. Informar sobre a forma de divulgacdo da parceria. Registrar parcerias, financeiras
ou ndo para a execucdo do projeto. Informar as condi¢des de acessibilidade do projeto, para
pessoas idosas e com deficiéncia, conforme art. 23 do Decreto n°® 44.738/2023. No caso de
apresentacao de quadros ou planilhas explicativas, anexa-los a este documento.
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde o projeto, sua importdncia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geografica de execucgdo, de forma que
justifique a conveniéncia de utilizagdo de apoio financeiro com recursos incentivados de que
trata a Lei n® 6.155/2018.
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de
qualidade & nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e beneficios a
serem alcangados, mensuraveis nao numericamente), bem como as metas de quantidade
(mensuraveis numericamente). Ambas deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de
que forma as metas serdo aferidas) e instrumentos de verificacdo (por meio de quais
documentos serdo comprovadas) — de acordo com os objetivos propostos neste plano de
trabalho apresentado para analise técnica.

Metas Qualitativas:
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Metas Quantitativas:

IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracio das acdes e
dos itens, conforme autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens, que sofrerem
modificagdes ou que forem excluidos devido a parcialidade de captacdo, deverdao ser
descritos explicitando como serdo desenvolvidos. Itens excluidos deverao constar neste
documento _como “excluidos” e nas planilhas orcamentarias deverdo continuar
constando, porém com o valor de RS 0.00 (zero reais).
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X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO
(1) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n® 6.155/2018, ndo podendo estar duplicado nas
outras fontes de recursos o custeio das agdes relacionadas ao valor pleiteado.
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(2) Outros recursos envolvidos na execugdo do projeto.
(3) Receitas eventualmente geradas com a execugdo do projeto.
(4) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, serd gasto o valor previsto.

FONTES

ORIGEM DO
RECURSO (5)

FINALIDADE
(6)

VALOR (RS)

ATIVIDADE(S) FIM

1. Recursos de Incentivos
Fiscais

2. Outros recursos
envolvidos na execucdo do
projeto.

3. Receitas geradas durante o
projeto.

4. VALOR PLEITEADO

ATIVIDADE(S) MEIO

1. Recursos de Incentivos
Fiscais

2. Outros recursos
envolvidos na execuc¢ao do
projeto.

3. Receitas
geradas durante o projeto.

4. VALOR PLEITEADO

TOTAL GERAL

XI. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FIiSICA E FINANCEIRA

ACAO ~ < PERIODO DE VALOR POR
e DENOMINACAO DA ACAO (¥) __EXECUCAO ACAO
INiCIO | DURACAO
ATIVIDADE(S) FIM
1
2
3
4
5
6
TOTAL ATIVIDADE FIM
ATIVIDADE(S) MEIO
1
2
TOTAL ATIVIDADE MEIO

TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM

ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS

Valor

Porcentagem

TOTAL GERAL

(*) As agdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orgamento analitico.
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