PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Nome da OSC: Unidade Nacional de Acessibilidade - UNA

Nome Fantasia: Unidade Nacional de Acessibilidade - UNA

CNPJ: 23.214.738/0001-57 Enderego: SHCGN CLR 705 BLOCO E LOJA 08

Complemento: Bairro/Cidade: Asa norte CEP: 70.730-555
Telefone: (61) 98104-0661 Telefone: (DDD)

E-mail: unaparque@gmail.com Site/Redes Sociais: https://unaparque.com.br/

instagram: @unaparque
youtube: Canal Una

Responsavel da OSC (Dirigente): Andréa Pontes e Silva

CPF: 003.442.980-86 RG/Orgdo Expedidor: | Telefone do Dirigente: (61) 98104-0661
7074122586 SSP/RS

Endereco do Dirigente: Setor de Garagens e Abastecimento Norte — | CEP: 70.790-902
SGAN 911, Ed. Garden Park, bloco A, ap. 104, Asa Norte, Brasilia/DF

1.1 ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Raquel Martins

Fungdo na parceria: Assessoria Técnica

RG/Orgio Expedidor: 2.325.325 CPF:017.673.591-79

Telefone Fixo: Telefone Celular: (61) 98175-5211

E-mail do Responsdvel: arka@arkaprojetos.com

1.2 HISTORICO DO PROPONENTE

A Unidade Nacional de Acessibilidade - UNA, entidade privada sem fins lucrativos, foi criada em 2015 sem vinculagado
politico-partidaria, distingdo ou discriminagdo de qualquer natureza, com sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito

Federal e prazo de duracdo indeterminado.

A Associacdo nasceu com o objetivo de oferecer aulas gratuitas de canoagem as pessoas com deficiéncia, em projeto
no Minas Brasilia Ténis Clube. Com o passar do tempo, as atividades foram ampliadas e, consequentemente, o

numero de pessoas com deficiéncia praticantes também aumentou.

Entre os anos de 2015 e 2022, a associagao realizou mais de 25 eventos para pessoas com deficiéncia, os quais serdo

relacionados juntamente com a documentagdo de comprovagao da Capacidade Técnica e Operacional da Entidade.

Dentre as principais atividades, tem-se:
(i) Acordo de Cooperagdo Técnica com o Instituto Brasilia Ambiental — IBRAM;

i) Termo de Fomento n? entre a e a Secretaria de Esporte e Lazer — realizado no Parque Vivencial do
(i) T deF to n2 22/2020 ent UNA e a Secretaria de Esporte e L lizad P Vi ial d
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Lago Norte com previsao de atendimento de 400 pessoas;
(iii) Termo de Fomento n2 57/2021 com a Secretaria de Estado de Turismo — projeto itinerante que passou por 3
RegiGes Administrativas (Ceildndia, Plano Piloto e Guara) com atendimento a 1.056 pessoas;
(iv) Termo de Fomento n2 38/2022 entre a UNA e a Secretaria de Esporte e Lazer — realizado no Parque da Cidade

com previsdo de atendimento de 2.000 pessoas;

(v) Termo de Fomento 68/2023 - realizado no Parque da Cidade com previsdo de atendimento de 150 pessoas.

Os projetos executados entre a UNA e os diversos érgaos da Administracdo Publica Distrital foram se aprimorando no
decorrer dos anos e, atualmente, atendem pessoas com deficiéncia e suas respectivas familias, em atividades de

canoagem; stand up; yoga; tiro com arco; ténis de mesa; atendimento psicolégico; dentre outras.

2. DESCRIGAO DO PROJETO

Nome do Projeto: As Donas da Bola

Local de realizagdo: Clube Almirante Alexandrino - SCEN - Setor de Clubes e Esportivo Norte Trecho 2 Lote
13/15 - Asa Norte, Brasilia - DF, 70800-120

Periodo de execucao: 11.04.2024 211.08.2024

Periodo de realizacdo do Evento: 11.04.2024 2 11.08.2024

Enguadramento: (X) participacdo ( ) educacional ()rendimento

Previsdo de beneficiarios diretos: 60

Previsdo de publico indireto: 100

Valor Total do Projeto: R$401.869,17 (quatrocentos e um mil oitocentos e sessenta e nove reais e
dezessete centavos)

Valor Total do Termo de Fomento: RS 396.392,17 trezentos e noventa e seis mil trezentos e noventa e
dois reais e dezessete centavos)

E-mail para liberagdo da assianatura do Termo de Fomento:

2.1 OBJETO DA PARCERIA
Apoio a realizagcdo do Projeto As Donas da Bola.
2.2 APRESENTACOES DO PROJETO

O apoio ao projeto “As Donas da Bola” é uma iniciativa estratégica voltada para incentivar, fortalecer e ampliar a
pratica do futebol feminino, especialmente nas categorias de base. Este projeto tem como principal meta o
desenvolvimento técnico das jovens atletas em formacdo, bem como o preparo das equipes para competicées em
diversos niveis.

Nesse contexto, o projeto “As Donas da Bola” emerge como uma resposta crucial a necessidade de promover o
futebol feminino, reconhecendo sua importancia como uma ferramenta poderosa de transformacao e inclusdo social.
Ao direcionarmos nosso olhar para o horizonte do esporte, torna-se evidente a relevancia do papel das mulheres na

conducdo da inovacdo, lideranca e exceléncia em todas as facetas do jogo.



Dessa forma, ao apoiarmos iniciativas como “As Donas da Bola”, estamos ndo apenas investindo no desenvolvimento
esportivo das jovens talentosas, mas também contribuindo para a constru¢do de uma sociedade mais igualitaria e

inclusiva, onde o potencial das mulheres no mundo esportivo é plenamente reconhecido e valorizado.

2.3 JUSTIFICATIVAS DO PROJETO:

A Unidade Nacional de Acessibilidade tem como missdo primordial nesse projeto fomentar e viabilizar a expansao do
futebol feminino, abrangendo toda a comunidade de forma inclusiva. Além de sua dedicacdo em descobrir e valorizar
talentos no Distrito Federal, a Unidade se empenha em proporcionar oportunidades para que as praticantes possam

competir em eventos oficiais a nivel regional.

Nesse sentido, o principal objetivo da Unidade é incentivar e facilitar a participacdo de meninas e mulheres em
diversas faixas etdrias, desde as categorias sub-16 até o nivel adulto. O foco nao se limita apenas ao desenvolvimento
das bases, mas também inclui o fortalecimento das equipes adultas, proporcionando ndo apenas a pratica esportiva,

mas também promovendo a saude fisica e o bem-estar geral.

Através desse engajamento, a Unidade almeja ndo somente aprimorar as habilidades atléticas das participantes, mas
também instilar valores como disciplina e trabalho em equipe, integrando o esporte ao contexto educacional e social.
Assim, ao facilitar o acesso a pratica do futebol feminino, espera-se que os adolescentes envolvidos desenvolvam nao

apenas aptiddes fisicas, mas também uma maior consciéncia social e responsabilidade civica.

Conforme pode-se verificar a temdtica enquadra-se na politica publica da Secretaria de Esporte, importante observar

a Lei Organica do Distrito Federal, vejamos:

Art. 254. E dever do Distrito Federal fomentar praticas desportivas, formais e ndo formais, como incentivo a educaco,

promogado social, integragdo socio cultural e preservagao da saude fisica e mental do cidadao.

Portanto, o projeto vem ao encontro das premissas da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Distrito Federal,

qual seja, a de propiciar o acesso ao esporte para todas as pessoas.

Por fim, repise-se que a proposta se insere na manifestagao esportiva de participagao, conforme preceitua a Lei Pelé

(Lei 9.615/98):

“Art. 3 O desporto pode ser reconhecido em qualquer das seguintes manifestacées:

(...)



Il - desporto de participacdo, de modo voluntario, compreendendo as modalidades desportivas praticadas com a
finalidade de contribuir para a integracdo dos praticantes na plenitude da vida social, na promocdo da salude e educacdo
e na preservacao do meio ambiente;

(...)"(Grifou-se)

2.4 OBJETIVO GERAL:

O objetivo geral do projeto é promover e facilitar a pratica do futebol feminino, garantindo que ele esteja acessivel a
toda a comunidade. Além disso, o projeto busca identificar e valorizar talentos locais dentro do cenario do futebol
feminino no Distrito Federal. Essa abordagem ampla ndo apenas encoraja a participacdo de mulheres e meninas no
esporte, mas também procura nutrir e desenvolver o potencial atlético da regido, proporcionando oportunidades para

gue talentos locais possam florescer e ser reconhecidos em um contexto mais amplo.

2.4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Oferta de atividades em infraestrutura adequada: Garantir que as atividades relacionadas ao futebol feminino
sejam realizadas em instalacdes esportivas adequadas e seguras, proporcionando um ambiente propicio para
o desenvolvimento das habilidades das participantes.

e Treinamentos com equipe técnica qualificada: Fornecer treinamentos ministrados por uma equipe técnica
capacitada e experiente, que possa orientar e desenvolver as habilidades das jogadoras em diferentes
aspectos do jogo, incluindo técnica, tatica, condicionamento fisico e mental.

e Estimular a participacdo em competicoes locais: Estimular a participacdo das mulheres em competicdes de
nivel local e regional, oferecendo oportunidades para que elas testem suas habilidades e competam em um
ambiente competitivo, contribuindo para seu crescimento como atletas e para o fortalecimento do futebol
feminino na regido.

e Possibilitar a descoberta de novos talentos: Identificar e nutrir talentos emergentes por meio de programas de
observagdo e avaliagdo, permitindo que jovens promessas sejam descobertas e apoiadas em seu

desenvolvimento, com vistas a fortalecer o cendrio esportivo local e nacional.



2.5 METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS E INDICADORES DE MONITORAMENTO/ CUMPRIMENTO DAS METAS

Metas (Qualitativas)

Indicador

Parametro(s) para afericdio de

cumprimento das Metas

Garantir um ambiente adequado e
seguro para a prdtica do futebol
feminino, promovendo o

desenvolvimento técnico e tatico.

Locagdo de espaco

Contrato;
Fotos;

Notas Fiscais.

Garantir equipe técnica qualificada,
visando proporcionar um ambiente
de treinamento de qualidade e um
eficaz

suporte para o)

desenvolvimento das participantes.

Contratagdo de Comissdo

Técnica

- Fotos;
- Contratos;

- Notas Fiscais.

Promover um ambiente inclusivo e

acolhedor durante o evento

dedicado a criancas com sindrome

de Down, proporcionando uma
experiéncia positiva e
enriquecedora para 0s

participantes e seus familiares.

Avaliacdo de Satisfacdo: Sera
aplicado um questionario de
avaliacdo de satisfacdo aos
participantes e seus
familiares ao final do evento.
As perguntas abordardo
aspectos como a qualidade
das atividades oferecidas, a
organizacao do evento, a
interacao entre 0s
participantes e a percepgao
geral de inclusdo e

acolhimento.

A pontuagdo média obtida nas
respostas do questionario de avaliacao
serda o parametro para afericdo do
cumprimento da meta qualitativa. Uma
pontuacdo média igual ou superior a
3,0 (emumaescaladelab5,sendo1a
nota mais baixa e 5 a nota mais alta)
serd considerada como indicativo de

gue a meta foi cumprida com sucesso.

Metas (Quantitativas)

Indicador

Parametro(s) para afericio de

cumprimento

Alcancar o total de 60 participantes

para treinamento

Nimero de Participantes
Inscritas: Serd monitorado o
ndmero total de
participantes inscritas no
projeto ao longo do periodo

de inscrigdes.

- Fotos;

- Lista de inscritos.

Proporcionar treinamento para 3

categorias do futebol feminino.

Idade das atletas (categorias)

- Notas Fiscais;

- Fotos;




categoria.

- Ficha de inscritos com a indicacao da

2.6 CRONOGRAMA DETALHADO DE ATIVIDADES DO PROJETO

Nome do Evento: | As Donas da Bola
Descrigdo/Etapa: ‘ Treinamento de Futebol Feminino
Data do Evento: 11/04/2024 a11/08/2024 Turno: | Matutino / Vespertino

Periodo Custeado pelo | 11/04/2024 a11/08/2024
Fomento (Se for o caso):

Turno: Matutino / Vespertino

Local: Clube Almirante Alexandrino - SCEN - Setor de Clubes e Esportivo Norte Trecho 2 Lote

13/15 - Asa Norte, Brasilia - DF, 70800-120

(...) Quadra Poliesportiva (...) Praca
L. (...) Patio (...) Piscina

E§pago§ . Fisicos ( ) Ginasio ( ) Clube
Disponiveis: -

(X) Espaco Privado (...) Outro

Qual? Clube Qual?
Quantidade de participantes neste evento
Diretos: 65
Atletas: 60 Indiretos: 100 Total: 165
Comissdo Técnica: 5
Quanto a abrangéncia (origem dos participantes)
(X) Local
(...) Regional
(...) Nacional

. - Categoria-
ELOCEN Modilidade/Data/Turno Bz,
(...) Criangas/Adolescentes (até 14 anos)
(X) Jovens (15 a 24 anos)
Sub 16 e Sub 20 40

(X) Adultos (entre 25 anos e 59 anos) Adulto fermninino 20

(...) Idosos (a partir de 60 anos)

(...) Pessoas com deficiéncia e/ou portadoras de necessidades
especiais (limitagdo fisica, mental, sensorial ou multipla -
inseridas na distribui¢cdo acima)

Inscricao dos participantes

(...) Escolas

(...) Em centros comunitarios

(...) Na sede da entidade proponente

(...) Na sede de entidades parceiras

(X) Pela internet. Especifique

(X) Outros. Especifique: No local de realizacdo do Projeto.




2.7 FORMAS DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS (METODOLOGIA)

O projeto, com duracdo de 4 meses, visa atender 60 pessoas, incluindo adolescentes e adultos, com o propdsito de
fortalecer a pratica do futebol feminino.

Apresentamos abaixo a estratégia de acao a ser utilizada:

(A) Estratégias de Agao

v Estruturac3o: 12 dias, sendo do dia 10.04.2024 a 21.04.2024;
v" Desenvolvimento das atividades: 4 meses para a categoria adulta, sendo do dia 11.04.2024 a 11.08.2024
(segunda a sexta) e 3 meses e 10 dias para as categorias sub 16 e sub 20 — de 29.04.2024 a 08.08.2024;

(i) Estruturacdo:

Essa fase serd utilizada para realizar as devidas contratacdes do projeto, selecdo de beneficidrios, locagdo do espaco
de desenvolvimento das atividades, dentre outras acées preparatorias de relevancia.

>  Selegdo dos beneficiarios:

O projeto tem como objetivo contemplar trés categorias distintas: Sub-16, Sub-20 e adulto, com a disponibilidade de
20 vagas para cada categoria, totalizando 60 participantes. O processo de selecdo para as categorias Sub-16 e Sub-20
sera conduzido por meio de inscri¢cdes abertas, onde as 20 primeiras inscritas em cada categoria garantirdo suas vagas
no projeto. J& para a categoria adulta, a selecdo sera feita pela comissao técnica, que indicard 20 atletas para
participarem do projeto.

E importante ressaltar que as inscri¢des para todas as categorias serdo gratuitas, garantindo que o acesso ao projeto
seja igualmente disponivel para todas as interessadas, independentemente de sua situacao financeira.

Esse processo de sele¢do visa assegurar uma distribuicdo equitativa das vagas entre as diferentes faixas etarias,
permitindo que um numero significativo de jovens e adultas tenham a oportunidade de participar e se beneficiar do
programa de treinamento de futebol feminino oferecido pelo projeto.

»  Locagdo do espago:

A locacdo do espago para o treinamento da equipe sera um passo importante no desenvolvimento do projeto. Apds a
assinatura do Termo de Fomento, entraremos em contato com o Clube Almirante Alexandrino para formalizar as
tratativas necessarias para o uso das dependéncias.

Essas tratativas envolverdo questdes como a disponibilidade de horarios, as condi¢ées de uso das instalacdes
esportivas (campos de futebol, vestiadrios, academia, etc.), a logistica para alimentacdo dos participantes, bem como
quaisquer outras necessidades especificas para a realizacdo dos treinamentos.

A negociacdo com o Clube Almirante Alexandrino também incluird a definicdo dos custos associados a locagdo do
espaco, e quaisquer outras cldusulas contratuais relevantes para ambas as partes.

E importante que essa etapa seja conduzida de forma transparente e colaborativa, garantindo que todas as partes
envolvidas estejam alinhadas com os termos e condi¢Ges do acordo. O objetivo final é estabelecer uma parceria sélida



que beneficie tanto o projeto quanto o clube, proporcionando um ambiente adequado e seguro para o
desenvolvimento das atividades de treinamento do futebol feminino.

(iii) Desenvolvimento das atividades:

O periodo de atividades se estendera por 4 meses para a categoria adulta, de 11.04.2024 a 11.08.2024, e 3 meses
para as categorias Sub-16 e Sub-20. As atividades ocorrerdao de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h, no clube
Almirante Alexandrino — Vila Planalto.

O time adulto treinard nos turnos matutino e vespertino, enquanto as categorias Sub-16 e Sub-20 terdo treinos as
tergas e quintas no turno vespertino. Todos os participantes terdo acesso a uma infraestrutura de qualidade e
alimentacdo durante os treinos.

v Cronograma de atividades:

O cronograma diario das atividades do projeto sera abrangente, visando proporcionar um desenvolvimento completo
das participantes. Este incluira:

1. Alongamento/Aquecimento: Para preparar adequadamente os musculos e prevenir lesdes antes das atividades
intensas.

2. Treinamento Técnico: Focado em melhorar as habilidades individuais das jogadoras, como dribles, passes,
controle de bola e finalizagdes.

3. Treinamento Tatico: Visando desenvolver o entendimento tatico do jogo, incluindo posicionamento em
campo, jogadas ensaiadas e estratégias de jogo.

4. Treinamento de Goleiras: Direcionado para as goleiras, com énfase em técnicas de defesa, saida do gol,
posicionamento e comunicagao com a defesa.

5. Outras Atividades Relevantes: A equipe técnica poderd incluir outras atividades no cronograma, conforme
julgar necessario para o progresso e desenvolvimento das participantes.

Além das atividades regulares, sera fundamental inscrever as participantes da categoria adulta em competicdes locais.
Isso proporcionara oportunidades valiosas para que as jogadoras apliguem suas habilidades em um ambiente
competitivo, adquiram experiéncia em jogos reais e representem orgulhosamente o projeto.

Os materiais esportivos necessarios para os treinos serdo fornecidos pela entidade. No entanto, o apoio financeiro
serd crucial para a realizacdo de contratagdes e aquisicdes previstas no plano. Isso incluird recursos para contratacao
de profissionais qualificados, compra de equipamentos esportivos adicionais (bolas), uniformes, locacdao de espaco,
dentre outros custos necessarios.

Essa abordagem abrangente e estruturada do projeto garantird um ambiente propicio para o desenvolvimento das
habilidades técnicas, taticas e fisicas das participantes, preparando-as para enfrentar os desafios do futebol feminino
com confianca e determinacdo.



2.7.1 Grade Horaria dos Nucleos

DIA/TURNO | SEGUNDA | TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO DOMINGO
DE TREINO
POSSIBILIDADE | POSSIBILIDADE
TREINO TREINO TREINO TREINO TREINO DE ~ JOGOS | DE  JOGOS
MATUTINO PARA PARA
Adulto Adulto Adulto Adulto Adulto CATEGORIA CATEGORIA
ADULTO ADULTO
TREINO TREINO POSSIBILIDADE | POSSIBILIDADE
DE JOGOS DE JOGOS
TREINO Adulto + | TREINO Adulto  + | TREINO PARA PARA
VBT Categoria Categoria CATEGORIA | CATEGORIA
Adulto Adulto Adulto ADULTO ADULTO
Sub 16 e Sub 16 e
Sub 20 Sub 20
2.7.2 Equipe de RH
Forma de E;?\?:;:gzl .; t:fnr Profissional da OSC é | Carga horaria Cirega horsaerrlz
Funcdo Qnt. | contratagdo do | J remunerado ou Ndo | de trabalho d .
vinculo com a OSC? destinada ao
RH Remunerado na OSC .
Qual? projeto
Diregdo Geral 1 PJ Sim Ndo remunerado 8h 6h
Coordenador 1 PJ Nao Ndo se aplica Ndo se aplica 6h
Técnico
Coordenador PJ . Ndo se aplica - , 6h
1 Nao Ndo se aplica
Administrativo
Apoi 5 i
poio 1 PJ N3o N3do se aplica N3o se aplica 6h
Administrativo

2.8 BENEFICIOS E IMPACTOS GERADOS AO PUBLICO PELA PARCERIA

O desenvolvimento do projeto de futebol feminino traz uma série de beneficios e impactos positivos para o publico-

alvo, incluindo as participantes do projeto, suas familias e a comunidade em geral. Abaixo, destaco alguns dos

beneficios e impactos mais significativos:

1. Desenvolvimento fisico e saude: A participagao regular em atividades fisicas como o futebol contribui para o

desenvolvimento fisico das participantes, incluindo melhoria da saude cardiovascular, fortalecimento

muscular, aumento da resisténcia e coordenagdao motora. Isso promove um estilo de

vida ativo e sauddvel entre as jogadoras;




Clube Almirante Alexandrino

45
Club

Visao

Rotas

Desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais: O futebol é uma 6tima ferramenta para o
desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais, como trabalho em equipe, lideranga, resiliéncia,

autocontrole e habilidades de comunicacdo. As participantes aprendem a colaborar, resolver conflitos e lidar

com desafios, habilidades que sao transferiveis para outras areas de suas vidas;

2.9 CROQUI DO EVENTO
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2.10 CONTRAPARTIDA A
"“/" /

\“‘\:'/7/‘
ol 1

Em atendimento a Portaria n? 177, de 13/11/2023, a entidade realizarda um evento dedicado a

(doze) criangcas com sindrome de Down, acompanhadas por seus respectivos familiares, totalizando um grupo de

aproximadamente 24 pessoas.
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O evento esta programado para ocorrer no Ultimo sabado ou domingo do projeto, com inicio previsto as 10h e
encerramento as 16h. As atividades serdo conduzidas por dois professores capacitados, que serdo responsaveis por

garantir a seguranca e o bem-estar dos participantes.
> Atividades Propostas:

1. Atividades Motoras Bdsicas e Coordenacdo: Serdo conduzidas atividades motoras bdsicas e exercicios de

coordenacao, adaptados para atender as necessidades das criangas com sindrome de Down.

2. Jogos Adaptados e Técnicas de Futebol Simplificadas: Os professores irdo organizar jogos adaptados e ensinar
técnicas de futebol simplificadas, de forma a proporcionar uma experiéncia inclusiva e divertida para os

participantes.

3. Jogo Demonstrativo: Ao término das atividades, sera realizado um jogo demonstrativo, onde as criancas terdo

a oportunidade de aplicar as habilidades aprendidas durante o evento.
» Custos da Contrapartida:

1. Kit Lanche: Serdo providenciados 48 kits lanches, sendo 24 para a manha e 24 para a tarde, ao custo unitario

de RS 17,75, totalizando RS 852,00.
2. Almoco: Serdo fornecidos 24 almocos, ao custo unitario de RS 25,00, totalizando RS 600,00.

3. Honorérios dos Professores: Serdo contratados dois professores, com uma didria no valor de RS 450,00 cada,

totalizando RS 900,00.
O total dos custos da contrapartida é de RS 2.352,00.

Este evento proporcionara uma oportunidade valiosa para as criangas com sindrome de Down participarem de
atividades esportivas adaptadas e interagirem de forma inclusiva com seus colegas e familiares, promovendo o bem-

estar e a integracdo social.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO

Cronograma de Execuc¢do

Duragao
Programacao Valor

Inicio Término
Recursos Humanos RS 51.620,00 11.04.2024 11.08.2024




Equipe Técnica-operacional (comissdo | RS 72.184,00 11.04.2024 11.08.2024
técnica).

Aquisicdo de material esportivo e | RS 15.975,00 11.04.2024 11.08.2024
uniforme

Locagdo de Espaco e equipamento RS 12.000,00 11.04.2024 11.08.2024
Alimentagdo RS 189.990,00 11.04.2024 11.08.2024
Divulgacdo/Comunicagdo RS 23.580,00 11.04.2024 11.08.2024
Servico Técnico Especializado RS 31.043,17 11.04.2024 11.08.2024

1° Parcela — Abril R$209.183,17 2°Parcela —Junho R$187.209,00

4. DESEMBOLSO DA ENTIDADE: PAGAMENTO DE RH E DE FORNECEDORES

O desembolso da entidade diz respeito a periodicidade dos pagamentos que serdo realizados. Cabe a entidade realizar

a gestdo das suas contratacGes visando a correta aplicacdo de recursos publicos.

Nos casos de projetos continuados (desenvolvimento de atividades acima de 03 meses) é necessario que o pagamento
das acOes seja mensal, ou por atividade realizada (ex: pagamento de arbitragem por jogo; locacdo de equipamento
por evento). A aquisicdo de materiais que visam o desenvolvimento pleno do objeto (material esportivo, lanche,

uniforme, etc) deve ser fracionada, permitindo a OSC a identifica¢do real do quantitativo a ser adquirido.

Para projetos continuados (desenvolvimento de atividades acima de 03 meses): no que compete a contratagdo de

Recursos Humanos a Entidade Declarara ter ciéncia do disposto no paragrafo 32 e 42 do art. 30 da Portaria 98/2020, a

saber:

§ 32 Para a execugdo da parceria em atividade continua, as atividades finalisticas da OSC definidas
no § 12, devem ser executadas pessoalmente pela entidade, em carater "intuitu personae" da
relagdo juridica, sendo vedada a subcontratagdo nesses casos, exceto para servigos acessorios e
complementares.

§ 22 Considera-se atividade continua aquela que ultrapassar trés meses de duragao.

Quanto a movimentacdo financeira, ressalta-se que no Decreto n? 37.843 de 13/12/2016, o qual regulamenta a

aplicagdo da MROSC no Distrito Federal, no Artigo 38, estabelece:

Art. 38. A movimentagdo de recursos da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificagdo do beneficidrio final e os pagamentos serao realizados por crédito na conta
bancaria dos fornecedores e prestadores de servicos, uso de boleto bancario ou cheque nominal.
§ 12 Poderd ser admitida, excepcionalmente, a realizagdo de pagamento em espécie, limitado a
RS 1.000,00 por operacido, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto da parceria ou ao
territério de determinada atividade ou projeto, desde que:

| - haja essa previsao no plano de trabalho aprovado; ou. AT
/ 12



Marcar as opc¢des abaixo:

Il - seja conferida autorizacdo em decisdo motivada do administrador publico, a partir de

solicitagdo formal da organizagao da sociedade civil.

(X) Dou ciéncia do acima informado

(X) Nao havera pagamento em espécie

( ) Havera pagamento em espécie. Sendo as despesas a seguir:

4.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA ENTIDADE

Cronograma de Desembolso
Meta Etapa/Fase Especificagdo Més
1.1 Recursos Humanos Abril/2024
1.2 Equipe Técnica-operacional (comissdo técnica) Abril/2024
Meta 1 1.3 Aquisi¢do de material esportivo e uniforme Abril/2024
1.4 Locacdo de Espaco e equipamento Abril/2024
1.5 Alimentacdo Abril/2024
Meta 2 2.1 Divulgag¢do/Comunicagio Abril/2024
2.2 Servigo Técnico Especializado Abril/2024

5.0. PLANILHA DE MATERIAIS/SERVICOS NAO CONTEMPLADOS PELO FOMENTO (FONTE DE RECEITA DIVERSA)

PLANILHA FONTE PRIVADA (NOME DO EVENTO)

DESPESA (Se o
RECEITA (O | .
- item
UNIDADE DE item
contratado
~ MEDIDA contratado )
DESCRICAO . VALOR VALOR FONTE DE|_ , gerar receita
(didria/més/ | QTDE p ira gerar | .
DETALHADA . UNITARIO TOTAL CUSTEIO . indicar o item
mts/servico/ receita?
= . em que O
unidade) Indicar }
lor) recurso  sera
valor
utilizado)
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Contrapartida Unidad » RS RS Apoi N3 NE
nidade oio do

(Kits lanche) 17,50 852,00 P 90

Contrapartida _ RS RS . x x
Unidade 12 Apoio Nao Nao

(almogo) 25,00 600,00

Contrapartida (2| _ . . ) . N
Diaria 2 RS 450,00 RS$ 900,00 | Apoio N3o N3o

professores)

Uniforme para o

time adulto,

composto por:

Conjunto de

treino

. . RS . . x
Conjunto Unidade 25 125,00 Apoio Nao Nao
. 3.125,00

passeio

Conjunto de

jogo 1

Conjunto de

jogo 2

RS
VALOR TOTAL DA FONTE PRIVADA 3.102,00
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5.1 Planilhas Termo de Fomento

PLANILHA TERMO DE FOMENTO (AS DONAS DA BOLA)

META 1 - Atividade Fim

ETAPA 1.1 - Recursos Humanos

UNIDADE DE MEDIDA

ITE DESCRICAO o n . . QTD | TOTA VALOR JUSTIFICATIVA PARA AQUISICAO/LOCAGAO E
M | DETALHADA | (didria/més/ m;:{ SETEIER)| Sy uNITARio | VALORTOTAL MEMORIA DE CALCULO

(01) Direcdo
Geral
Perfil: Nivel Justificativa: Supervisionar, coordenar e acompanhar

11, superior A RS RS as ag(“).es. do prgjeto; Criar. e gar.ant.ir a§ co.ndic;c“)es

1 complsto;. Més 4 4 3.905,00 15.620,00 gerenciais, politicas, Iega|s e institucionais pa.ra
Experiéncia na assegurar o) funcionamentoda parceria.
gestdo de Memoéria de calculo: 1 profissional x 4 meses.
projetos por, no
minimo, 2 anos.
(01) Justificativa: Auxiliar a diregao geral no planejamento
Coordenador e desenvolvimento de estratégias técnicas para o
Técnico bom desenvolvimento do projeto.
Perfil: Nivel Memdria de calculo: 1 profissional x 4 meses.

1.1. | superior . RS RS

2 | completo; Mes a4 3.500,00 14.000,00
Experiéncia na
atuacdo de 17

projetos por, no
minimo, 2 anos.
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(01)
Coordenador

Justificativa: ldentificar necessidades de material,

Administrativo equipamentos e instalagbes e garantir a
1.1. | Perfil: nivel Mas 4 4 RS RS disponibilidade de tais para o bom
3 superior com 3.500,00 14.000,00 funcionamento do projeto; Participar das reuniGes
experiéncia na convocadas pela direcao geral.
area Memodria de cdlculo: 1 profissional x 4 meses.
administrativa.
Justificativa: Ajudar diariamente nas tarefas. O apoio
administrativo tem como papel auxiliar os demais
(01) Apoio profissionais nas atividades administrativas
Administrativo demandadas durante o projeto. Executara o trabalho
11 Pelrfil: nivel A RS RS diretamente com a equipe gerencial na coleta de
4 medlc?ﬂ . com Més 4 4 2.000,00 8.000,00 mater|a~s necessarios que permita a gestdo da
experiéncia na execu¢ao do Termo de Fomento.
area
administrativa. Meméria de cdlculo: 1 profissional x 4 e
meses. ,
Valor total da Etapa 1.1 RS
51.620,00
ETAPA 1.2 - Equipe Técnica-operacional (comissdo técnica)
ITE DESCRICAO ( diéril:I 7;1Déﬁ/D:1255“(:|rl\Elli)(;c?ﬁlni da QTD | TOTA VAL’OR VALOR TOTAL JUSTIFICATIVA PARA AQUI%I(}AO/ LOCACAO E
M DETALHADA E L UNITARIO MEMORIA DE CALCULO

de)
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(01) Treinador
da categoria
adulto

Detalhamento:
Profissional com
nivel  superior

Justificativa: Desempenha um papel central, pois é o
responsavel por desenvolver e implementar
estratégias tdticas para cada jogo. Supervisiona o

com
experiéncia no
Futebol

Feminino ha, no
minimo, 3 anos.

1.2. N RS RS treinamento fisico e técnico, projetando sessdes de
completo, Més . .  n g
1 A 3.000,00 12.000,00 treinamento que visam melhorar a condicao fisica,
experiéncia no . .. e .
Eutebol habilidades técnicas individuais e coletivas, como
. , passe, controle de bola, finalizacdo, entre outros
Feminino h3a, no .. , .
L Memdria de cdlculo: 1 profissional x 4 meses.
minimo, 5 anos,
de preferéncia
ex-atleta.
Justificativa: Trabalha em estreita colaborag¢do com o
treinador para ajudar na gestdo da equipe e no
. desenvolvimento do desempenho. Durante os treinos
(01) Auxiliar . .
1.2. Técnico da Més RS RS e jogos, observa o desempenho dos jogadores,
2 . 1.465,00 5.860,00 analisando aspectos individuais e coletivos para
categoria adulto . e . .
identificar areas de melhoria e fornecer feedback ao
treinador.
Meméria de cdlculo: 1 profissional x 4 meses.
(01) Preparador Justificativa: responsdvel por otimizar a condig¢do
Fisico da fisica das beneficiadas e maximizar o desempenho
categoria adulto atlético da equipe. Realizacdo de avaliagGes fisicas
Detalhamento: regulares para monitorar o progresso, identificar
19 Profissional que RS RS areas de fraqueza ou desequilibrio muscular e ajustar
" | seja ex atleta, Més os programas de treinamento conforme necessario
3 ) 3.000,00 12.000,00 prog

Meméria de cdlculo: 1 profissional x 4 meses.
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(01) Preparador
de goleiro da
categoria adulto

RS
1.800,00

RS
7.200,00

Justificativa: Atua Unica e exclusivamente no
desenvolvimento da preparacao da goleira do time.
E o responsavel por treinar os goleiros em todas as
habilidades técnicas especificas necessarias para sua
posicao, incluindo posicionamento, saida do gol,
defesas de chutes, interceptacdes, entre outros.

Memdria de calculo: 1 profissional x 4 meses.

(02) Brigadista
da categoria
adulto

RS
2.328,00

RS
18.624,00

Justificativa: Atuar na prevencdo de lesdo das
beneficdrias através da implementagao de programas
de condicionamento fisico, aquecimento adequado,
alongamentos e exercicios de fortalecimento
muscular. Em caso de lesdes, desenvolve planos de
tratamento personalizados para reabilitar os
jogadores de forma segura e eficaz.

Meméria de cdlculo: 2 profissionais x 4 meses.

Treinador  das
categorias sub
16 e sub 20

Diaria

30

30

RS
400,00

RS
12.000,00

Justificativa: Desempenha um papel central, pois é o
responsavel por desenvolver e implementar
estratégias tdticas para cada jogo. Supervisiona o
treinamento fisico e técnico, projetando sessdes de
treinamento que visam melhorar a condigdo fisica,
habilidades técnicas individuais e coletivas, como
passe, controle de bola, finalizacdo, entre outros
Meméria de calculo: 1 profissional x 30 diarias (de
29.04.2024 a 08.08.2024).
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Justificativa: Profissional que ficara responsavel pelo
suporte do treinador nas atividades diarias que

1.2. i;izfgsoria <ub TZ Diaria 30 30 RS RS compdem a dindmica de treino (carregar material,
7 e sub 20 150,00 4.500,00 encher bolas, dentre outras acoes)
Memdéria de calculo: 1 profissional x 30 diarias (de
29.04.2024 a 08.08.2024).
Valor total da Etapa 1.2 i
72.184,00
ETAPA 1.3 - Aquisicao de material esportivo e Uniforme
ITE DESCRICAO ( dia’ril; 7:;7:1& 55“:rl\zlli);<?£mi da QTD | TOTA VALQR VALOR TOTAL JUSTIFICATIVA P@RA AQUI§ICAO/ LOCAGAO E
M DETALHADA de) E L UNITARIO MEMORIA DE CALCULO
E::ra]p?)e Iil'lgss;{ Justificativa: 25 bolas para o desenvolvimento do
1.3. . . RS RS treinamento das atletas.A bola solicitada é a mesma
Samba Velocity Unidade 25 25 - ~
1 289,00 7.225,00 utilizada no Candangao.
Pro 22 - Sri 4
Memdria de calculo: 37 bolas
Amarelo+Preto.
Uniforme, Justificativa: 40 jogos de uniforme composto por
composto por: camisa e calcao para as atletas da categoria sub 16 e
sub-20. A categoria adulta ndo receberd uniforme.
Camiseta Memdria de calculo: 40 jogos
1.3. | Manga Curt'a Unidade 20 20 RS RS 40 o o atletas
2 em Dry Fit 125,00 8.750,00 09 profissinais (sendo 2 para cada profissional) = 18
Frente e jogos
Mangas e Dry 12 jogos de reserva técnica.
Furadinha Nas A7
Costas em
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Sublimacao

Calcdo (Short)
em Dry Fit
Grosso em
Sublimacdo
Total

Valor total da Etapa 1.3

RS
15.975,00

ETAPA 1.4 - Locagao de Espaco e equipamento

ITE

DESCRICAO
DETALHADA

UNIDADE DE MEDIDA
(diaria/més/mts/servico/unida
de)

QTD

TOTA

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

JUSTIFICATIVA PARA AQUISICAO/LOCACAO E
MEMORIA DE CALCULO

Locagdo de
espaco que
deve conter,
minimamente:
1 campo de
futebol;

1 vestiario;
1 area de
convivéncia
para
alimentacdo das
atletas.

RS
3.000,00

RS
12.000,00

Justificativa: Espaco com infraestrutura adequada
para desenvolvimento da modalide de futebol

feminino.
Meméria de calculo: 1 local por 4 meses

Valor total da Etapa 1.4

RS
12.000,00

ETAPA 1.5 - Alimentagao
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UNIDADE DE MEDIDA

ITE DESCRICAO o n . . QTD | TOTA VALOR JUSTIFICATIVA PARA AQUISICAO/LOCAGAO E
M | DETALHADA | (didria/més/ m;:{se""”/ unida | “p |y UNITARID | VALORTOTAL MEMORIA DE CALCULO
Justificativa: Fornecimento de alimentagdo para as
Contratacdo de atletas, considerando que muitas vezes o fator
empresa nutricional (pouca ou baixa ingestdo de alimentos,
especializada no ingestdo de alimentos inadequados) é algo que
fornecimento interfere no desempenho das atividades de treino.
de alimentagdo Memdria _de calculo: 20 beneficiadas * 2
(marmita): alimentacdes/dia * 90 dias de projeto (de 08.04.2024
a 08.08.2024) = 3.600 alimentagdes.
1) Café da 40 beneficiadas * 1 alimenta¢des/dia * 30 dias -
1.5. | manha: . RS RS treino 2x na semana (de 29.04.2024 a 08.08.2024) =
1 composto  por, Unidade 5760 5760 17,75 102.240,00 |1.200 ( aIimentagé)es.

no minimo: 1
suco e 1
sanduiche;

2) Lanche da
tarde: composto
por, no minimo:
1 suco e 1
sanduiche;

05 profissionais * 2 alimentac¢des/dia * 90 dias de
projeto (de 08.04.2024 a 08.08.2024) = 900
alimentagdes.

02 profissionais * 1 alimentag¢des/dia * 30 dias -
treino 2x na semana (de 29.04.2024 a 08.08.2024) =
60 alimentagoes. Total: 5.760

unidades P
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Contratacdo de
empresa
especializada no
fornecimento
de alimentacdo

Justificativa: Fornecimento de alimentacdo para as
atletas, considerando que muitas vezes o fator
nutricional (pouca ou baixa ingestdo de alimentos,
ingestdo de alimentos inadequados) é algo que
interfere no desempenho das atividades de treino.
Memodria de calculo:
20 beneficiadas * 1 alimentagdes/dia * 90 dias de
projeto (de 08.04.2024 a 08.08.2024) = 1.800
alimentagdes.

40 beneficiadas * 1 alimentagdes/dia * 30 dias -

- almoco
; treino 2x na semana (de 29.04.2024 a 08.08.2024) =
(marmita), Unidade 3510 | 3510 RS RS 1.200 alimentacdes
composta por: 25,00 87.750,00 : :
1 tipo de salada 05 profissionais * 1 alimentacdes/dia * 90 dias de
carboidrato ' projeto (de 08.04.2024 a 08.08.2024) = 450
proteina; ' alimentacgdes.
+ bebida (4gua 02 profissionais * 1 alimenta¢&es/dia * 30 dias -
0U suco). treino 2x na semana (de 29.04.2024 a 08.08.2024) =
60 alimentacgoes.
Total: 3.510 unidades
Total: 3.510 unidades
M7
Valor total da Etapa 1.5 i
alor total da Etapa 1. 189.990,00
RS
VALOR TOTAL DA META 1 341.769,00

META 2 - Atividade Meio

ETAPA 2.1 - Divulgagdo/Comunicagido
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UNIDADE DE MEDIDA

ITE DESCRICAO o o . . QTD | TOTA VALOR JUSTIFICATIVA PARA AQUISICAO/LOCAGAO E
M | DETALHADA | (didria/més/ m;:{ SEUEE ) L UNITARIO | VALORTOTAL MEMORIA DE CALCULO
Justificativa: Ird fazer os registros fotograficos para
51 RS RS comprovacdo da execucdo do projeto, desde os
" | Fotografo Diaria 36 36 insumos/servicos adquiridos e contratados, como da
1 375,00 13.500,00 A . .
dindmica de atividades das equipes.
Memodria de cdlculo: 1 pessoa x 15 diarias
Justificativa: Ird gerenciar as plataformas de midia
social do projeto. Serd responsdvel por criar
conteudo relevante e atraente para as redes sociais,
com a divulgacdo de fotos e videos para trazer
21 . o X RS RS engajamento para equipe.
5 Social Midia Més 4 4 2.520,00 10.080,00 N ,
Memodria de calculo: 1 pessoa x 4 meses
/’/‘
Valor total da Etapa 2.1 RS
pa 2. 23.580,00
ETAPA 2.2 - Servigo Técnico Especializado
~ UNIDADE DE MEDIDA ~ ~
ITE DESCRICAO I it QTD | TOTA VALOR VALOR TOTAL JUSTIFICATIVA PARA AQUISICAO/LOCACAO E
M | DETALHADA E E L UNITARIO MEMORIA DE CALCULO

de)
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Contratacdo de

Assessoria
especializada na
gestdo de
projetos

Assessoria  de
projetos, que
possua
profissionais
séniors com
experiéncia
ampla no setor
pubico, esfera
federal e
distrital, bem
como no setor
privado, cuja
atuacdo tenha
sido
diretamente
ligada a
formalizagao,
acompanhamen
to e prestagao
de contas de

convénios e
instrumentos
congeneres
(Gerente de
Projetos)

RS
4.761,00

RS
19.044,00

Justificativa: Diante da necessidade de execug¢do do
Projeto, busca-se a contratacido de empresa
especializada em Gestao da Execu¢do com vistas ao
adequado assessoramento a Entidade a respeito da
execucdo fisico financeira do Projeto. As atividades
tem interface com a Secretaria finalistica para
acompanhamento da parceria.
Meméria de cdlculo: 4 meses.
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Designer

para

RS
396.392,17

2.1. |elaboragao das Servico RS RS Justificativa: Criacdo das artes do Projeto.
2 marcas do ¢ 2.999,17 2.999,17 Memodria de calculo: 1 servico
projeto.

2.1. Criacio de site Servico RS RS Justificativa: Criacdo do site do  time.
3 s ¢ 3.000,00 3.000,00 Memdria de calculo: 1 servico

S | s | Gt e e
4 |Juridica 1.500,00 6.000,00 prhamen . projeto.

Meméria de cdlculo: 1 servico por 4 meses
Valor total da Etapa 2.2 &
pa . 31.043,17

VALOR TOTAL DO TERMO DE FOMENTO

LAY

1 A7
WLs Y
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6 DIVULGAGOES E IDENTIFICAGOES DO EVENTO

A divulgacao sera feita através do site e redes sociais.

A identificacdo visual do Projeto nos espacos fisicos sera feita por cartaz.

7. Previsdo de Receitas

PREVISAO DE RECEITAS (inclusive recursos complementares)

QTD. Nome Receitas

1 Emenda Parlamentar RS 399.860,17
2 Contrapartida RS 2.352,00

3 Apoio RS 3.125,00
Total RS 401.869,17

Brasilia, 08 de abril de 2024.

Andréa Pontes e Silva
Dirigente da Entidade
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