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PLANO DE TRABALHO 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 
 

Nome da OSC: Unidade Nacional de Acessibilidade - UNA 

Nome Fantasia: Unidade Nacional de Acessibilidade - UNA 

CNPJ: 23.214.738/0001-57 Endereço: SHCGN CLR 705 BLOCO E LOJA 08 

Complemento: Bairro/Cidade: Asa norte CEP: 70.730-555 

Telefone: (61) 98104-0661 Telefone: (DDD) 

E-mail: unaparque@gmail.com   Site/Redes Sociais: https://unaparque.com.br/ 
instagram: @unaparque 

youtube: Canal Una 

Responsável da OSC (Dirigente): Andréa Pontes e Silva 

CPF: 003.442.980-86 RG/Órgão Expedidor: 
7074122586 SSP/RS 

Telefone do Dirigente: (61) 98104-0661 

Endereço do Dirigente: Setor de Garagens e Abastecimento Norte – 
SGAN 911, Ed. Garden Park, bloco A, ap. 104, Asa Norte, Brasília/DF 

CEP: 70.790-902 

 
1.1 ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA 

 

Responsável pelo acompanhamento da parceria: Raquel Martins 

Função na parceria: Assessoria Técnica 

RG/Órgão Expedidor: 2.325.325 CPF: 017.673.591-79 

Telefone Fixo: Telefone Celular: (61) 98175-5211 

E-mail do Responsável: arka@arkaprojetos.com 

 
1.2 HISTÓRICO DO PROPONENTE 

 

A Unidade Nacional de Acessibilidade - UNA, entidade privada sem fins lucrativos, foi criada em 2015 sem vinculação 

político-partidária, distinção ou discriminação de qualquer natureza, com sede e foro na cidade de Brasília, Distrito 

Federal e prazo de duração indeterminado. 

 
A Associação nasceu com o objetivo de oferecer aulas gratuitas de canoagem às pessoas com deficiência, em projeto 

no Minas Brasília Tênis Clube. Com o passar do tempo, as atividades foram ampliadas e, consequentemente, o 

número de pessoas com deficiência praticantes também aumentou. 

 
Entre os anos de 2015 e 2022, a associação realizou mais de 25 eventos para pessoas com deficiência, os quais serão 

relacionados juntamente com a documentação de comprovação da Capacidade Técnica e Operacional da Entidade. 

 
 

Dentre as principais atividades, tem-se: 

(i) Acordo de Cooperação Técnica com o Instituto Brasília Ambiental – IBRAM; 

(ii) Termo de Fomento nº 22/2020 entre a UNA e a Secretaria de Esporte e Lazer – realizado no Parque Vivencial do 

mailto:unaparque@gmail.com
mailto:arka@arkaprojetos.com
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Lago Norte com previsão de atendimento de 400 pessoas; 

(iii) Termo de Fomento nº 57/2021 com a Secretaria de Estado de Turismo – projeto itinerante que passou por 3 

Regiões Administrativas (Ceilândia, Plano Piloto e Guará) com atendimento a 1.056 pessoas; 

(iv) Termo de Fomento nº 38/2022 entre a UNA e a Secretaria de Esporte e Lazer – realizado no Parque da Cidade 

com previsão de atendimento de 2.000 pessoas; 

(v) Termo de Fomento 68/2023 - realizado no Parque da Cidade com previsão de atendimento de 150 pessoas. 
 
 

Os projetos executados entre a UNA e os diversos órgãos da Administração Pública Distrital foram se aprimorando no 

decorrer dos anos e, atualmente, atendem pessoas com deficiência e suas respectivas famílias, em atividades de 

canoagem; stand up; yoga; tiro com arco; tênis de mesa; atendimento psicológico; dentre outras. 

 
2. DESCRIÇÃO DO PROJETO 

 
Nome do Projeto: As Donas da Bola 

Local de realização: Clube Almirante Alexandrino - SCEN - Setor de Clubes e Esportivo Norte Trecho 2 Lote 
13/15 - Asa Norte, Brasília - DF, 70800-120 

Período de execução: 11.04.2024 a 11.08.2024 

Período de realização do Evento: 11.04.2024 a 11.08.2024 

Enquadramento: (X) participação ( ) educacional ( ) rendimento 

Previsão de beneficiários diretos: 60 

Previsão de público indireto: 100 

Valor Total do Projeto: R$401.869,17 (quatrocentos e um mil oitocentos e sessenta e nove reais e 

dezessete centavos) 
Valor Total do Termo de Fomento: R$ 396.392,17 trezentos e noventa e seis mil trezentos e noventa e 

dois reais e dezessete centavos) 
E-mail para liberação da assianatura do Termo de Fomento: 

 
 

2.1 OBJETO DA PARCERIA 
 

Apoio à realização do Projeto As Donas da Bola. 
 

2.2 APRESENTAÇÕES DO PROJETO 
 

O apoio ao projeto “As Donas da Bola” é uma iniciativa estratégica voltada para incentivar, fortalecer e ampliar a 

prática do futebol feminino, especialmente nas categorias de base. Este projeto tem como principal meta o 

desenvolvimento técnico das jovens atletas em formação, bem como o preparo das equipes para competições em 

diversos níveis. 

Nesse contexto, o projeto “As Donas da Bola” emerge como uma resposta crucial à necessidade de promover o 

futebol feminino, reconhecendo sua importância como uma ferramenta poderosa de transformação e inclusão social. 

Ao direcionarmos nosso olhar para o horizonte do esporte, torna-se evidente a relevância do papel das mulheres na 

condução da inovação, liderança e excelência em todas as facetas do jogo. 
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Dessa forma, ao apoiarmos iniciativas como “As Donas da Bola”, estamos não apenas investindo no desenvolvimento 

esportivo das jovens talentosas, mas também contribuindo para a construção de uma sociedade mais igualitária e 

inclusiva, onde o potencial das mulheres no mundo esportivo é plenamente reconhecido e valorizado. 

 
 
 
 

2.3 JUSTIFICATIVAS DO PROJETO: 
 

A Unidade Nacional de Acessibilidade tem como missão primordial nesse projeto fomentar e viabilizar a expansão do 

futebol feminino, abrangendo toda a comunidade de forma inclusiva. Além de sua dedicação em descobrir e valorizar 

talentos no Distrito Federal, a Unidade se empenha em proporcionar oportunidades para que as praticantes possam 

competir em eventos oficiais a nível regional. 

 
Nesse sentido, o principal objetivo da Unidade é incentivar e facilitar a participação de meninas e mulheres em 

diversas faixas etárias, desde as categorias sub-16 até o nível adulto. O foco não se limita apenas ao desenvolvimento 

das bases, mas também inclui o fortalecimento das equipes adultas, proporcionando não apenas a prática esportiva, 

mas também promovendo a saúde física e o bem-estar geral. 

 
Através desse engajamento, a Unidade almeja não somente aprimorar as habilidades atléticas das participantes, mas 

também instilar valores como disciplina e trabalho em equipe, integrando o esporte ao contexto educacional e social. 

Assim, ao facilitar o acesso à prática do futebol feminino, espera-se que os adolescentes envolvidos desenvolvam não 

apenas aptidões físicas, mas também uma maior consciência social e responsabilidade cívica. 

 
Conforme pode-se verificar a temática enquadra-se na política pública da Secretaria de Esporte, importante observar 

a Lei Orgânica do Distrito Federal, vejamos: 

 

Art. 254. É dever do Distrito Federal fomentar práticas desportivas, formais e não formais, como incentivo a educação, 

promoção social, integração sócio cultural e preservação da saúde física e mental do cidadão. 

 
Portanto, o projeto vem ao encontro das premissas da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Distrito Federal, 

qual seja, a de propiciar o acesso ao esporte para todas as pessoas. 

 
Por fim, repise-se que a proposta se insere na manifestação esportiva de participação, conforme preceitua a Lei Pelé 

(Lei 9.615/98): 

 
“Art. 3 O desporto pode ser reconhecido em qualquer das seguintes manifestações: 

(...) 
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II - desporto de participação, de modo voluntário, compreendendo as modalidades desportivas praticadas com a 

finalidade de contribuir para a integração dos praticantes na plenitude da vida social, na promoção da saúde e educação 

e na preservação do meio ambiente; 

(...)”(Grifou-se) 
 

 
2.4 OBJETIVO GERAL: 

O objetivo geral do projeto é promover e facilitar a prática do futebol feminino, garantindo que ele esteja acessível a 

toda a comunidade. Além disso, o projeto busca identificar e valorizar talentos locais dentro do cenário do futebol 

feminino no Distrito Federal. Essa abordagem ampla não apenas encoraja a participação de mulheres e meninas no 

esporte, mas também procura nutrir e desenvolver o potencial atlético da região, proporcionando oportunidades para 

que talentos locais possam florescer e ser reconhecidos em um contexto mais amplo. 

 
2.4.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 Oferta de atividades em infraestrutura adequada: Garantir que as atividades relacionadas ao futebol feminino 

sejam realizadas em instalações esportivas adequadas e seguras, proporcionando um ambiente propício para 

o desenvolvimento das habilidades das participantes. 

 Treinamentos com equipe técnica qualificada: Fornecer treinamentos ministrados por uma equipe técnica 

capacitada e experiente, que possa orientar e desenvolver as habilidades das jogadoras em diferentes 

aspectos do jogo, incluindo técnica, tática, condicionamento físico e mental. 

 Estimular a participação em competições locais: Estimular a participação das mulheres em competições de 

nível local e regional, oferecendo oportunidades para que elas testem suas habilidades e competam em um 

ambiente competitivo, contribuindo para seu crescimento como atletas e para o fortalecimento do futebol 

feminino na região. 

 Possibilitar a descoberta de novos talentos: Identificar e nutrir talentos emergentes por meio de programas de 

observação e avaliação, permitindo que jovens promessas sejam descobertas e apoiadas em seu 

desenvolvimento, com vistas a fortalecer o cenário esportivo local e nacional. 
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2.5 METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS E INDICADORES DE MONITORAMENTO/ CUMPRIMENTO DAS METAS 
 

Metas (Qualitativas) Indicador Parâmetro(s) para 

cumprimento das Metas 

aferição de 

Garantir um ambiente adequado e 

seguro para a prática do futebol 

feminino, promovendo o 

desenvolvimento técnico e tático. 

Locação de espaço Contrato; 

Fotos; 

Notas Fiscais. 

Garantir equipe técnica qualificada, 

visando proporcionar um ambiente 

de treinamento de qualidade e um 

suporte         eficaz         para         o 

desenvolvimento das participantes. 

Contratação 

Técnica 

de Comissão - Fotos; 

- Contratos; 

- Notas Fiscais. 

Promover um ambiente inclusivo e 

acolhedor durante o evento 

dedicado a crianças com síndrome 

de Down, proporcionando uma 

experiência positiva  e 

enriquecedora  para os 

participantes e seus familiares. 

Avaliação de Satisfação: Será 

aplicado um questionário de 

avaliação de satisfação aos 

participantes e seus 

familiares ao final do evento. 

As perguntas abordarão 

aspectos como a qualidade 

das atividades oferecidas, a 

organização do evento, a 

interação entre os 

participantes e a percepção 

geral de inclusão e 

acolhimento. 

A pontuação média obtida nas 

respostas do questionário de avaliação 

será o parâmetro para aferição do 

cumprimento da meta qualitativa. Uma 

pontuação média igual ou superior a 

3,0 (em uma escala de 1 a 5, sendo 1 a 

nota mais baixa e 5 a nota mais alta) 

será considerada como indicativo de 

que a meta foi cumprida com sucesso. 

Metas (Quantitativas) Indicador Parâmetro(s) 

cumprimento 

para aferição de 

Alcançar o total de 60 participantes 

para treinamento 

Número de Participantes 

Inscritas: Será monitorado o 

número total de 

participantes inscritas no 

projeto ao longo do período 

de inscrições. 

- Fotos; 

- Lista de inscritos. 

Proporcionar treinamento para 3 

categorias do futebol feminino. 

Idade das atletas (categorias) - Notas Fiscais; 

- Fotos; 
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  - Ficha de inscritos com a indicação da 

categoria. 

 
 

2.6 CRONOGRAMA DETALHADO DE ATIVIDADES DO PROJETO 
 

Nome do Evento: As Donas da Bola 

Descrição/Etapa: Treinamento de Futebol Feminino 

Data do Evento: 11/04/2024 a 11/08/2024 Turno: Matutino / Vespertino 

Período Custeado pelo 
Fomento (Se for o caso): 

11/04/2024 a 11/08/2024 Turno: Matutino / Vespertino 

Local: Clube Almirante Alexandrino - SCEN - Setor de Clubes e Esportivo Norte Trecho 2 Lote 
13/15 - Asa Norte, Brasília - DF, 70800-120 

 

Espaços Físicos 
Disponíveis: 

(...) Quadra Poliesportiva (...) Praça 

(...) Pátio (...) Piscina 

( ) Ginásio ( ) Clube 

(X) Espaço Privado 
Qual? Clube 

(...) Outro 
Qual?    

Quantidade de participantes neste evento 

Diretos: 65 
Atletas: 60 
Comissão Técnica: 5 

 
Indiretos: 100 

 
Total: 165 

Quanto à abrangência (origem dos participantes) 

(X) Local 

(...) Regional 

(...) Nacional 
 

Faixa etária 
Categoria- 
Modalidade/Data/Turno 

Qtd. 

(...) Crianças/Adolescentes (até 14 anos)   

(X) Jovens (15 a 24 anos)  

Sub 16 e Sub 20 
 

40 

(X) Adultos (entre 25 anos e 59 anos) 
Adulto feminino 20 

(...) Idosos (a partir de 60 anos)   

(...) Pessoas com deficiência e/ou portadoras de necessidades 
especiais (limitação física, mental, sensorial ou múltipla - 
inseridas na distribuição acima) 

  

 

Inscrição dos participantes 

(...) Escolas 

(...) Em centros comunitários 

(...) Na sede da entidade proponente 

(...) Na sede de entidades parceiras 

(X) Pela internet. Especifique 

(X) Outros. Especifique: No local de realização do Projeto. 
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2.7 FORMAS DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS (METODOLOGIA) 
 

O projeto, com duração de 4 meses, visa atender 60 pessoas, incluindo adolescentes e adultos, com o propósito de 

fortalecer a prática do futebol feminino. 

 
Apresentamos abaixo a estratégia de ação a ser utilizada: 

 

 
(A) Estratégias de Ação 

 

 Estruturação: 12 dias, sendo do dia 10.04.2024 a 21.04.2024; 

 Desenvolvimento das atividades: 4 meses para a categoria adulta, sendo do dia 11.04.2024 a 11.08.2024 

(segunda a sexta) e 3 meses e 10 dias para as categorias sub 16 e sub 20 – de 29.04.2024 a 08.08.2024; 

 
(i) Estruturação: 

Essa fase será utilizada para realizar as devidas contratações do projeto, seleção de beneficiários, locação do espaço 

de desenvolvimento das atividades, dentre outras ações preparatórias de relevância. 

 

 Seleção dos beneficiários: 

O projeto tem como objetivo contemplar três categorias distintas: Sub-16, Sub-20 e adulto, com a disponibilidade de 

20 vagas para cada categoria, totalizando 60 participantes. O processo de seleção para as categorias Sub-16 e Sub-20 

será conduzido por meio de inscrições abertas, onde as 20 primeiras inscritas em cada categoria garantirão suas vagas 

no projeto. Já para a categoria adulta, a seleção será feita pela comissão técnica, que indicará 20 atletas para 

participarem do projeto. 

É importante ressaltar que as inscrições para todas as categorias serão gratuitas, garantindo que o acesso ao projeto 

seja igualmente disponível para todas as interessadas, independentemente de sua situação financeira. 

 
Esse processo de seleção visa assegurar uma distribuição equitativa das vagas entre as diferentes faixas etárias, 

permitindo que um número significativo de jovens e adultas tenham a oportunidade de participar e se beneficiar do 

programa de treinamento de futebol feminino oferecido pelo projeto. 

 

 
 Locação do espaço: 

A locação do espaço para o treinamento da equipe será um passo importante no desenvolvimento do projeto. Após a 

assinatura do Termo de Fomento, entraremos em contato com o Clube Almirante Alexandrino para formalizar as 

tratativas necessárias para o uso das dependências. 

 
Essas tratativas envolverão questões como a disponibilidade de horários, as condições de uso das instalações 

esportivas (campos de futebol, vestiários, academia, etc.), a logística para alimentação dos participantes, bem como 

quaisquer outras necessidades específicas para a realização dos treinamentos. 

 
A negociação com o Clube Almirante Alexandrino também incluirá a definição dos custos associados à locação do 

espaço, e quaisquer outras cláusulas contratuais relevantes para ambas as partes. 

 
É importante que essa etapa seja conduzida de forma transparente e colaborativa, garantindo que todas as partes 

envolvidas estejam alinhadas com os termos e condições do acordo. O objetivo final é estabelecer uma parceria sólida 
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que beneficie tanto o projeto quanto o clube, proporcionando um ambiente adequado e seguro para o 

desenvolvimento das atividades de treinamento do futebol feminino. 

 

 
(iii) Desenvolvimento das atividades: 

 
 

O período de atividades se estenderá por 4 meses para a categoria adulta, de 11.04.2024 a 11.08.2024, e 3 meses 

para as categorias Sub-16 e Sub-20. As atividades ocorrerão de segunda a sexta-feira, das 9h às 17h, no clube 

Almirante Alexandrino – Vila Planalto. 

 
O time adulto treinará nos turnos matutino e vespertino, enquanto as categorias Sub-16 e Sub-20 terão treinos as 

terças e quintas no turno vespertino. Todos os participantes terão acesso a uma infraestrutura de qualidade e 

alimentação durante os treinos. 

 

 Cronograma de atividades: 

 
O cronograma diário das atividades do projeto será abrangente, visando proporcionar um desenvolvimento completo 

das participantes. Este incluirá: 

 
1. Alongamento/Aquecimento: Para preparar adequadamente os músculos e prevenir lesões antes das atividades 

intensas. 

2. Treinamento Técnico: Focado em melhorar as habilidades individuais das jogadoras, como dribles, passes, 

controle de bola e finalizações. 

3. Treinamento Tático: Visando desenvolver o entendimento tático do jogo, incluindo posicionamento em 

campo, jogadas ensaiadas e estratégias de jogo. 

4. Treinamento de Goleiras: Direcionado para as goleiras, com ênfase em técnicas de defesa, saída do gol, 

posicionamento e comunicação com a defesa. 

5. Outras Atividades Relevantes: A equipe técnica poderá incluir outras atividades no cronograma, conforme 

julgar necessário para o progresso e desenvolvimento das participantes. 

 
Além das atividades regulares, será fundamental inscrever as participantes da categoria adulta em competições locais. 

Isso proporcionará oportunidades valiosas para que as jogadoras apliquem suas habilidades em um ambiente 

competitivo, adquiram experiência em jogos reais e representem orgulhosamente o projeto. 

 
Os materiais esportivos necessários para os treinos serão fornecidos pela entidade. No entanto, o apoio financeiro 

será crucial para a realização de contratações e aquisições previstas no plano. Isso incluirá recursos para contratação 

de profissionais qualificados, compra de equipamentos esportivos adicionais (bolas), uniformes, locação de espaço, 

dentre outros custos necessários. 

 
Essa abordagem abrangente e estruturada do projeto garantirá um ambiente propício para o desenvolvimento das 

habilidades técnicas, táticas e físicas das participantes, preparando-as para enfrentar os desafios do futebol feminino 

com confiança e determinação. 
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2.7.1 Grade Horária dos Núcleos 

 
DIA/TURNO 

DE TREINO 

SEGUNDA TERÇA QUARTA QUINTA SEXTA SÁBADO DOMINGO 

 
 
 

MATUTINO 

 
 

TREINO 

 
Adulto 

 
 

TREINO 

 
Adulto 

 
 

TREINO 

 
Adulto 

 
 

TREINO 

 
Adulto 

 
 

TREINO 

 
Adulto 

POSSIBILIDADE 

DE JOGOS 

PARA 

CATEGORIA 

ADULTO 

POSSIBILIDADE 

DE JOGOS 

PARA 

CATEGORIA 

ADULTO 

  TREINO  TREINO  POSSIBILIDADE 

DE JOGOS 

PARA 

CATEGORIA 

ADULTO 

POSSIBILIDADE 

DE JOGOS 

PARA 

CATEGORIA 

ADULTO 

 TREINO Adulto + TREINO Adulto + TREINO 

VESPERTINO  

Adulto 
Categoria 

 

Adulto 
Categoria 

 

Adulto 

  Sub 16   e  Sub 16   e  

  Sub 20  Sub 20  

 
 

2.7.2 Equipe de RH 
 

 
Função 

 
Qnt. 

Forma de 
contratação do 
RH 

Profissional  a  ser 
contratado já tem 
vínculo com a OSC? 
Qual? 

Profissional da OSC é 
remunerado ou Não 
Remunerado 

Carga horária 
de trabalho 
na OSC 

Carga horária 
que será 
destinada ao 
projeto 

Direção Geral 1 PJ Sim Não remunerado 8h 6h 

Coordenador 

Técnico 
1 PJ Não Não se aplica Não se aplica 6h 

Coordenador 

Administrativo 
1 

PJ 
Não 

Não se aplica 
Não se aplica 

6h 

Apoio 

Administrativo 
1 

PJ 
Não 

Não se aplica 
Não se aplica 

6h 

 
 

2.8 BENEFÍCIOS E IMPACTOS GERADOS AO PÚBLICO PELA PARCERIA 

 
O desenvolvimento do projeto de futebol feminino traz uma série de benefícios e impactos positivos para o público- 

alvo, incluindo as participantes do projeto, suas famílias e a comunidade em geral. Abaixo, destaco alguns dos 

benefícios e impactos mais significativos: 

1. Desenvolvimento físico e saúde: A participação regular em atividades físicas como o futebol contribui para o 

desenvolvimento físico das participantes, incluindo melhoria da saúde cardiovascular, fortalecimento 

muscular, aumento da resistência e coordenação motora. Isso promove um estilo de 

vida ativo e saudável entre as jogadoras; 
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2. Desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais: O futebol é uma ótima ferramenta para o 

desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais, como trabalho em equipe, liderança, resiliência, 

autocontrole e habilidades de comunicação. As participantes aprendem a colaborar, resolver conflitos e lidar 

com desafios, habilidades que são transferíveis para outras áreas de suas vidas; 

 

2.9 CROQUI DO EVENTO 

 

 

 
 
 
 
 
 

2.10 CONTRAPARTIDA 

Em atendimento a Portaria nº 177, de 13/11/2023, a entidade realizará um evento dedicado a 12 

(doze) crianças com síndrome de Down, acompanhadas por seus respectivos familiares, totalizando um grupo de 

aproximadamente 24 pessoas. 
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O evento está programado para ocorrer no último sábado ou domingo do projeto, com início previsto às 10h e 

encerramento às 16h. As atividades serão conduzidas por dois professores capacitados, que serão responsáveis por 

garantir a segurança e o bem-estar dos participantes. 

 

 Atividades Propostas: 

 
1. Atividades Motoras Básicas e Coordenação: Serão conduzidas atividades motoras básicas e exercícios de 

coordenação, adaptados para atender às necessidades das crianças com síndrome de Down. 

 

2. Jogos Adaptados e Técnicas de Futebol Simplificadas: Os professores irão organizar jogos adaptados e ensinar 

técnicas de futebol simplificadas, de forma a proporcionar uma experiência inclusiva e divertida para os 

participantes. 

 

3. Jogo Demonstrativo: Ao término das atividades, será realizado um jogo demonstrativo, onde as crianças terão 

a oportunidade de aplicar as habilidades aprendidas durante o evento. 

 

 Custos da Contrapartida: 

 
1. Kit Lanche: Serão providenciados 48 kits lanches, sendo 24 para a manhã e 24 para a tarde, ao custo unitário 

de R$ 17,75, totalizando R$ 852,00. 

2. Almoço: Serão fornecidos 24 almoços, ao custo unitário de R$ 25,00, totalizando R$ 600,00. 

 
3. Honorários dos Professores: Serão contratados dois professores, com uma diária no valor de R$ 450,00 cada, 

totalizando R$ 900,00. 

O total dos custos da contrapartida é de R$ 2.352,00. 

 
Este evento proporcionará uma oportunidade valiosa para as crianças com síndrome de Down participarem de 

atividades esportivas adaptadas e interagirem de forma inclusiva com seus colegas e familiares, promovendo o bem- 

estar e a integração social. 

3. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO PROJETO 

 
Cronograma de Execução 

 

Programação 
 

Valor 
Duração 

Início Término 

Recursos Humanos R$ 51.620,00 11.04.2024 11.08.2024 
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Equipe Técnica-operacional (comissão 

técnica). 

R$ 72.184,00 11.04.2024 11.08.2024 

Aquisição de   material   esportivo   e 

uniforme 

R$ 15.975,00 11.04.2024 11.08.2024 

Locação de Espaço e equipamento R$ 12.000,00 11.04.2024 11.08.2024 

Alimentação R$ 189.990,00 11.04.2024 11.08.2024 

Divulgação/Comunicação R$ 23.580,00 11.04.2024 11.08.2024 

Serviço Técnico Especializado R$ 31.043,17 11.04.2024 11.08.2024 

 

1° Parcela – Abril R$209.183,17   2°Parcela – Junho R$187.209,00 
 

4. DESEMBOLSO DA ENTIDADE: PAGAMENTO DE RH E DE FORNECEDORES 

 
O desembolso da entidade diz respeito à periodicidade dos pagamentos que serão realizados. Cabe à entidade realizar 

a gestão das suas contratações visando à correta aplicação de recursos públicos. 

 

Nos casos de projetos continuados (desenvolvimento de atividades acima de 03 meses) é necessário que o pagamento 

das ações seja mensal, ou por atividade realizada (ex: pagamento de arbitragem por jogo; locação de equipamento 

por evento). A aquisição de materiais que visam o desenvolvimento pleno do objeto (material esportivo, lanche, 

uniforme, etc) deve ser fracionada, permitindo à OSC a identificação real do quantitativo a ser adquirido. 

 

Para projetos continuados (desenvolvimento de atividades acima de 03 meses): no que compete a contratação de 

Recursos Humanos a Entidade Declarara ter ciência do disposto no parágrafo 3º e 4º do art. 30 da Portaria 98/2020, a 

saber: 

§ 3º Para a execução da parceria em atividade contínua, as atividades finalísticas da OSC definidas 

no § 1º, devem ser executadas pessoalmente pela entidade, em caráter "intuitu personae" da 

relação jurídica, sendo vedada à subcontratação nesses casos, exceto para serviços acessórios e 

complementares. 

§ 2º Considera-se atividade contínua aquela que ultrapassar três meses de duração. 
 

 
Quanto a movimentação financeira, ressalta-se que no Decreto nº 37.843 de 13/12/2016, o qual regulamenta a 

aplicação da MROSC no Distrito Federal, no Artigo 38, estabelece: 

Art. 38. A movimentação de recursos da parceria será realizada mediante transferência eletrônica 

sujeita à identificação do beneficiário final e os pagamentos serão realizados por crédito na conta 

bancária dos fornecedores e prestadores de serviços, uso de boleto bancário ou cheque nominal. 

§ 1º Poderá ser admitida, excepcionalmente, a realização de pagamento em espécie, limitado a 

R$ 1.000,00 por operação, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto da parceria ou ao 

território de determinada atividade ou projeto, desde que: 

I - haja essa previsão no plano de trabalho aprovado; ou. 
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II - seja conferida autorização em decisão motivada do administrador público, a partir de 

solicitação formal da organização da sociedade civil. 
 

Marcar as opções abaixo: 

 
(X) Dou ciência do acima informado 

 
(X) Não haverá pagamento em espécie 

 
( ) Haverá pagamento em espécie. Sendo as despesas a seguir: 

 
4.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA ENTIDADE 

 
Cronograma de Desembolso 

Meta Etapa/Fase Especificação Mês 

 
 

Meta 1 

1.1 Recursos Humanos Abril/2024 

1.2 Equipe Técnica-operacional (comissão técnica) Abril/2024 

1.3 Aquisição de material esportivo e uniforme Abril/2024 

1.4 Locação de Espaço e equipamento Abril/2024 

1.5 Alimentação Abril/2024 

Meta 2 2.1 Divulgação/Comunicação Abril/2024 

2.2 Serviço Técnico Especializado Abril/2024 

 

 
5.0. PLANILHA DE MATERIAIS/SERVIÇOS NÃO CONTEMPLADOS PELO FOMENTO (FONTE DE RECEITA DIVERSA) 

 
 
 
 

PLANILHA FONTE PRIVADA (NOME DO EVENTO) 

      
RECEITA (O 

DESPESA (Se o 

item 

contratado 

gerar  receita 

indicar o item 

em que  o 

recurso  será 

utilizado) 

 UNIDADE DE     item 

DESCRIÇÃO 

DETALHADA 

MEDIDA 

(diária/mês/ 

mts/serviço/ 

 
QTDE 

VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

TOTAL 

FONTE DE 

CUSTEIO 

contratado 

irá gerar 

receita? 

 unidade)     Indicar 

      valor) 
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Contrapartida 

(kits lanche) 

 
 

Unidade 

 
 

24 

 

 
R$ 

17,50 

 

 
R$ 

852,00 

 
 

Apoio 

 
 

Não 

 
 

 
Não 

 

 
Contrapartida 

(almoço) 

 
 

Unidade 

 
 

12 

 

 
R$ 

25,00 

 

 
R$ 

600,00 

 
 

Apoio 

 
 

Não 

 
 

Não 

 

 
Contrapartida (2 

professores) 

 
 

Diária 

 
 

2 

 
 

R$ 450,00 

 
 

R$ 900,00 

 
 

Apoio 

 
 

Não 

 
 

Não 

Uniforme para o 

time adulto, 

composto por: 

Conjunto de 

treino 

Conjunto 

passeio 

Conjunto de 

jogo 1 

Conjunto de 

jogo 2 

 
 
 
 
 
 

 
Unidade 

 
 
 
 
 
 

 
25 

 
 
 
 
 
 

 
125,00 

 
 
 
 
 
 

R$ 

3.125,00 

 
 
 
 
 
 

 
Apoio 

 
 
 
 
 
 

 
Não 

 
 
 
 
 
 

 
Não 

 

VALOR TOTAL DA FONTE PRIVADA 
R$ 

3.102,00 
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5.1 Planilhas Termo de Fomento 

 

PLANILHA TERMO DE FOMENTO (AS DONAS DA BOLA) 

META 1 - Atividade Fim 

ETAPA 1.1 - Recursos Humanos 

 
ITE 
M 

 
DESCRIÇÃO 
DETALHADA 

 

UNIDADE DE MEDIDA 
(diária/mês/mts/serviço/unida 

de) 

 
QTD 

E 

 
TOTA 

L 

 
VALOR 

UNITÁRIO 

 
 

VALOR TOTAL 

 
JUSTIFICATIVA PARA AQUISIÇÃO/LOCAÇÃO E 

MEMÓRIA DE CÁLCULO 

 
 

 
1.1. 
1 

(01) Direção 
Geral 
Perfil: Nível 
superior 
completo; 
Experiência  na 
gestão  de 
projetos por, no 
mínimo, 2 anos. 

 
 
 
 

Mês 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 

 
R$ 

3.905,00 

 
 

 
R$ 

15.620,00 

 
 

Justificativa: Supervisionar, coordenar e acompanhar 
as ações do projeto; Criar e garantir as condições 
gerenciais, políticas, legais e institucionais para 
assegurar    o    funcionamentoda     parceria. 
Memória de cálculo: 1 profissional x 4 meses. 

 
 
 
 

1.1. 
2 

(01) 
Coordenador 
Técnico 
Perfil: Nível 
superior 
completo; 
Experiência  na 
atuação  de 
projetos por, no 
mínimo, 2 anos. 

 
 
 

 
Mês 

 
 
 

 
4 

 
 
 

 
4 

 
 
 
 

R$ 
3.500,00 

 
 
 
 

R$ 
14.000,00 

Justificativa: Auxiliar a direção geral no planejamento 
e desenvolvimento de estratégias técnicas para o 
bom desenvolvimento do projeto. 
Memória de cálculo: 1 profissional x 4 meses. 
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1.1. 
3 

(01) 
Coordenador 
Administrativo 
Perfil: nível 
superior com 
experiência  na 
área 
administrativa. 

 
 

 
Mês 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 
 

R$ 
3.500,00 

 
 
 

R$ 
14.000,00 

 

Justificativa: Identificar necessidades de material, 
equipamentos e instalações e garantir a 
disponibilidade de tais   para   o   bom 
funcionamento do projeto; Participar das reuniões 
convocadas pela direção geral. 
Memória de cálculo: 1 profissional x 4 meses. 

 
 
 

 
1.1. 
4 

 
 

(01) Apoio 
Administrativo 
Perfil:  nível 
médio com 
experiência  na 
área 
administrativa. 

 
 
 
 
 

Mês 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 

 
R$ 

2.000,00 

 
 
 

 
R$ 

8.000,00 

Justificativa: Ajudar diariamente nas tarefas. O apoio 
administrativo tem como papel auxiliar os demais 
profissionais nas atividades administrativas 
demandadas durante o projeto. Executará o trabalho 
diretamente com a equipe gerencial na coleta de 
materias necessários que permita a gestão da 
execução do Termo de Fomento. 

 

Memória de cálculo: 1 profissional x 4 
meses. 

Valor total da Etapa 1.1 
R$ 

51.620,00 

ETAPA 1.2 - Equipe Técnica-operacional (comissão técnica) 

 
ITE 
M 

 
DESCRIÇÃO 
DETALHADA 

UNIDADE DE MEDIDA 
(diária/mês/mts/serviço/unida 

de) 

 
QTD 

E 

 
TOTA 

L 

 
VALOR 

UNITÁRIO 

 

VALOR TOTAL 

 
JUSTIFICATIVA PARA AQUISIÇÃO/LOCAÇÃO E 

MEMÓRIA DE CÁLCULO 
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1.2. 
1 

(01)  Treinador 
da   categoria 
adulto 
Detalhamento: 
Profissional com 
nível    superior 
completo, 
experiência no 
Futebol 
Feminino há, no 
minimo, 5 anos, 
de preferência 
ex-atleta. 

 
 
 
 
 
 

Mês 

 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 

 
R$ 

3.000,00 

 
 
 
 

 
R$ 

12.000,00 

 

 
Justificativa: Desempenha um papel central, pois é o 
responsável por desenvolver e implementar 
estratégias táticas para cada jogo. Supervisiona o 
treinamento físico e técnico, projetando sessões de 
treinamento que visam melhorar a condição física, 
habilidades técnicas individuais e coletivas, como 
passe, controle de bola, finalização, entre outros 
Memória de cálculo: 1 profissional x 4 meses. 

 
 
 

 
1.2. 
2 

 
 
 

(01) Auxiliar 
Técnico da 
categoria adulto 

 
 
 
 

Mês 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 

 
R$ 

1.465,00 

 
 
 

 
R$ 

5.860,00 

 
Justificativa: Trabalha em estreita colaboração com o 
treinador para ajudar na gestão da equipe e no 
desenvolvimento do desempenho. Durante os treinos 
e jogos, observa o desempenho dos jogadores, 
analisando aspectos individuais e coletivos para 
identificar áreas de melhoria e fornecer feedback ao 
treinador. 
Memória de cálculo: 1 profissional x 4 meses. 

 
 
 

 
1.2. 
3 

(01) Preparador 
Físico da 
categoria adulto 
Detalhamento: 
Profissional que 
seja ex atleta, 
com 
experiência no 
Futebol 
Feminino há, no 
minimo, 3 anos. 

 
 
 
 
 

Mês 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 

 
R$ 

3.000,00 

 
 
 

 
R$ 

12.000,00 

Justificativa: responsável por otimizar a condição 
física das beneficiadas e maximizar o desempenho 
atlético da equipe. Realização de avaliações físicas 
regulares para monitorar o progresso, identificar 
áreas de fraqueza ou desequilíbrio muscular e ajustar 
os programas de treinamento conforme necessário 
Memória de cálculo: 1 profissional x 4 meses. 
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1.2. 
4 

 
 

 
(01) Preparador 
de goleiro da 
categoria adulto 

 
 
 

 
Mês 

 
 
 

 
4 

 
 
 

 
4 

 
 
 

R$ 
1.800,00 

 
 
 

R$ 
7.200,00 

Justificativa: Atua única e exclusivamente no 
desenvolvimento da preparação da goleira do time. 
É o responsável por treinar os goleiros em todas as 
habilidades técnicas específicas necessárias para sua 
posição, incluindo posicionamento, saída do gol, 
defesas de chutes, interceptações, entre outros. 

 
Memória de cálculo: 1 profissional x 4 meses. 

 
 
 

 
1.2. 
5 

 
 
 

(02) Brigadista 
da categoria 
adulto 

 
 
 
 

Mês 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

8 

 
 
 

 
R$ 

2.328,00 

 
 
 

 
R$ 

18.624,00 

Justificativa: Atuar na prevenção de lesão das 
beneficárias através da implementação de programas 
de condicionamento físico, aquecimento adequado, 
alongamentos e exercícios de fortalecimento 
muscular. Em caso de lesões, desenvolve planos de 
tratamento personalizados para reabilitar os 
jogadores de forma segura e eficaz. 

 
Memória de cálculo: 2 profissionais x 4 meses. 

 
 
 
 
 

 
1.2. 
6 

 
 
 
 
 

Treinador das 
categorias sub 
16 e sub 20 

 
 
 
 
 
 

Diária 

 
 
 
 
 
 

30 

 
 
 
 
 
 

30 

 
 
 
 
 

 
R$ 

400,00 

 
 
 
 
 

 
R$ 

12.000,00 

Justificativa: Desempenha um papel central, pois é o 
responsável por desenvolver e implementar 
estratégias táticas para cada jogo. Supervisiona o 
treinamento físico e técnico, projetando sessões de 
treinamento que visam melhorar a condição física, 
habilidades técnicas individuais e coletivas, como 
passe, controle de bola, finalização, entre outros 
Memória de cálculo: 1 profissional x 30 diárias (de 
29.04.2024 a 08.08.2024). 
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1.2. 
7 

 
 

Staffs da 
categoria sub 16 
e sub 20 

 
 
 

Diária 

 
 
 

30 

 
 
 

30 

 
 

 
R$ 

150,00 

 
 

 
R$ 

4.500,00 

 
Justificativa: Profissional que ficará responsável pelo 
suporte do treinador nas atividades diárias que 
compõem a dinâmica de treino (carregar material, 
encher     bolas,     dentre      outras      ações) 
Memória de cálculo: 1 profissional x 30 diárias (de 
29.04.2024 a 08.08.2024). 

Valor total da Etapa 1.2 
R$ 

72.184,00 

ETAPA 1.3 - Aquisição de material esportivo e Uniforme 

 

ITE 
M 

 

DESCRIÇÃO 
DETALHADA 

 
UNIDADE DE MEDIDA 

(diária/mês/mts/serviço/unida 
de) 

 

QTD 
E 

 

TOTA 
L 

 

VALOR 
UNITÁRIO 

 

 
VALOR TOTAL 

 

JUSTIFICATIVA PARA AQUISIÇÃO/LOCAÇÃO E 
MEMÓRIA DE CÁLCULO 

 

 
1.3. 
1 

 

Bola de Futebol 
Campo Topper 
Samba Velocity 
Pro 22 - 
Amarelo+Preto. 

 
 
 

Unidade 

 
 
 

25 

 
 
 

25 

 

 
R$ 

289,00 

 

 
R$ 

7.225,00 

 
Justificativa: 25 bolas para o desenvolvimento do 
treinamento das atletas.A bola solicitada é a mesma 
utilizada no Candangão. 
Memória de cálculo: 37 bolas 

 
 
 
 

1.3. 
2 

Uniforme, 
composto por: 

 

Camiseta 
Manga Curta 
em Dry  Fit 
Frente e 
Mangas e Dry 
Furadinha Nas 
Costas em 

 
 
 

 
Unidade 

 
 
 

 
70 

 
 
 

 
70 

 
 
 
 

R$ 
125,00 

 
 
 
 

R$ 
8.750,00 

Justificativa: 40 jogos de uniforme composto por 
camisa e calção para as atletas da categoria sub 16 e 
sub-20. A categoria adulta não receberá uniforme. 
Memória de cálculo: 40 jogos 
40 atletas 
09 profissinais (sendo 2 para cada profissional) = 18 
jogos 
12 jogos de reserva técnica. 
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 Sublimação 
 
Calção  (Short) 
em Dry Fit 
Grosso em 
Sublimação 
Total 

      

Valor total da Etapa 1.3 
R$ 

15.975,00 

ETAPA 1.4 - Locação de Espaço e equipamento 

 

ITE 
M 

 

DESCRIÇÃO 
DETALHADA 

 
UNIDADE DE MEDIDA 

(diária/mês/mts/serviço/unida 
de) 

 

QTD 
E 

 

TOTA 
L 

 

VALOR 
UNITÁRIO 

 

 
VALOR TOTAL 

 

JUSTIFICATIVA PARA AQUISIÇÃO/LOCAÇÃO E 
MEMÓRIA DE CÁLCULO 

 
 
 
 
 

1.4. 
1 

Locação de 
espaço que 
deve conter, 
minimamente: 
1 campo de 
futebol; 
1 vestiário; 
1 área de 
convivência 
para 
alimentação das 
atletas. 

 
 
 
 

 
Mês 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 
 

R$ 
3.000,00 

 
 
 
 
 

R$ 
12.000,00 

Justificativa: Espaço com infraestrutura adequada 
para desenvolvimento da modalide de futebol 
feminino. 
Memória de cálculo: 1 local por 4 meses 

 
 
 
 

 
 
 
 

Valor total da Etapa 1.4 
R$ 

12.000,00 

ETAPA 1.5 - Alimentação 
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ITE 
M 

 

DESCRIÇÃO 
DETALHADA 

 
UNIDADE DE MEDIDA 

(diária/mês/mts/serviço/unida 
de) 

 

QTD 
E 

 

TOTA 
L 

 

VALOR 
UNITÁRIO 

 

 
VALOR TOTAL 

 

JUSTIFICATIVA PARA AQUISIÇÃO/LOCAÇÃO E 
MEMÓRIA DE CÁLCULO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5. 
1 

 

Contratação de 
empresa 
especializada no 
fornecimento 
de alimentação 
(marmita): 

 
1) Café  da 
manhã: 
composto por, 
no mínimo:  1 
suco   e   1 
sanduíche; 
2) Lanche da 
tarde: composto 
por, no mínimo: 
1 suco e 1 
sanduíche; 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Unidade 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
5760 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
5760 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

R$ 
17,75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

R$ 
102.240,00 

Justificativa: Fornecimento de alimentação para as 
atletas, considerando que muitas vezes o fator 
nutricional (pouca ou baixa ingestão de alimentos, 
ingestão de alimentos inadequados) é algo que 
interfere no desempenho das atividades de treino. 
Memória de cálculo: 20 beneficiadas * 2 
alimentações/dia * 90 dias de projeto (de 08.04.2024 
a        08.08.2024)        =        3.600        alimentações. 
40 beneficiadas * 1 alimentações/dia * 30 dias - 
treino 2x na semana (de 29.04.2024 a 08.08.2024) = 
1.200 alimentações. 
05 profissionais * 2 alimentações/dia * 90 dias de 
projeto (de 08.04.2024 a 08.08.2024) = 900 
alimentações. 
02 profissionais * 1 alimentações/dia * 30 dias - 
treino 2x na semana (de 29.04.2024 a 08.08.2024) = 
60 alimentações. Total: 5.760 
unidades 
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Contratação de 
empresa 
especializada no 
fornecimento 
de   alimentação 
- almoço 
(marmita), 
composta por: 

 
1 tipo de salada, 
carboidrato, 
proteína; 
+ bebida (água 
ou suco). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unidade 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3510 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3510 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
R$ 

25,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
R$ 

87.750,00 

Justificativa: Fornecimento de alimentação para as 
atletas, considerando que muitas vezes o fator 
nutricional (pouca ou baixa ingestão de alimentos, 
ingestão de alimentos inadequados) é algo que 
interfere no desempenho das atividades de treino. 
Memória de cálculo: 
20 beneficiadas * 1 alimentações/dia * 90 dias de 
projeto   (de   08.04.2024   a   08.08.2024)   =   1.800 
alimentações. 

 

40 beneficiadas * 1 alimentações/dia * 30 dias - 
treino 2x na semana (de 29.04.2024 a 08.08.2024) = 
1.200 alimentações. 

 
05 profissionais * 1 alimentações/dia * 90 dias de 
projeto (de 08.04.2024 a 08.08.2024) = 450 
alimentações. 
02 profissionais * 1 alimentações/dia * 30 dias - 
treino 2x na semana (de 29.04.2024 a 08.08.2024) = 
60 alimentações. 
Total: 3.510 unidades 
Total: 3.510 unidades 

 

 

Valor total da Etapa 1.5 
R$ 

189.990,00 

VALOR TOTAL DA META 1 
R$ 

341.769,00 

META 2 - Atividade Meio 

ETAPA 2.1 - Divulgação/Comunicação 
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ITE 
M 

 

DESCRIÇÃO 
DETALHADA 

 
UNIDADE DE MEDIDA 

(diária/mês/mts/serviço/unida 
de) 

 

QTD 
E 

 

TOTA 
L 

 

VALOR 
UNITÁRIO 

 

 
VALOR TOTAL 

 

JUSTIFICATIVA PARA AQUISIÇÃO/LOCAÇÃO E 
MEMÓRIA DE CÁLCULO 

 
 

 
2.1. 
1 

 
 
 

Fotógrafo 

 
 
 

Diária 

 
 
 

36 

 
 
 

36 

 
 

 
R$ 

375,00 

 
 

 
R$ 

13.500,00 

 

Justificativa: Irá fazer os registros fotográficos para 
comprovação da execução do projeto, desde os 
insumos/serviços adquiridos e contratados, como da 
dinâmica     de     atividades     das     equipes. 
Memória de cálculo: 1 pessoa x 15 diárias 

 
 
 

 
2.1. 
2 

 
 
 
 
 

Social Midia 

 
 
 
 
 

Mês 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 

 
R$ 

2.520,00 

 
 
 

 
R$ 

10.080,00 

Justificativa: Irá gerenciar as plataformas de mídia 
social do projeto. Será responsável por criar 
conteúdo relevante e atraente para as redes sociais, 
com a divulgação de fotos e vídeos para trazer 
engajamento para equipe. 

 

Memória de cálculo: 1 pessoa x 4 meses 

 

 

Valor total da Etapa 2.1 
R$ 

23.580,00 

ETAPA 2.2 - Serviço Técnico Especializado 

 

ITE 
M 

 

DESCRIÇÃO 
DETALHADA 

 
UNIDADE DE MEDIDA 

(diária/mês/mts/serviço/unida 
de) 

 

QTD 
E 

 

TOTA 
L 

 

VALOR 
UNITÁRIO 

 

 
VALOR TOTAL 

 

JUSTIFICATIVA PARA AQUISIÇÃO/LOCAÇÃO E 
MEMÓRIA DE CÁLCULO 
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2.1. 
1 

Contratação de 
Assessoria 
especializada na 
gestão de 
projetos 
Assessoria de 
projetos,   que 
possua 
profissionais 
sêniors  com 
experiência 
ampla no setor 
púbico, esfera 
federal    e 
distrital,  bem 
como no setor 
privado,   cuja 
atuação tenha 
sido 
diretamente 
ligada    a 
formalização, 
acompanhamen 
to e prestação 
de contas de 
convênios  e 
instrumentos 
congeneres 
(Gerente de 
Projetos) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mês 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R$ 
4.761,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R$ 
19.044,00 

Justificativa: Diante da necessidade de execução do 
Projeto, busca-se a contratação de empresa 
especializada em Gestão da Execução com vistas ao 
adequado assessoramento à Entidade a respeito da 
execução físico financeira do Projeto. As atividades 
tem interface com a Secretaria finalistica para 
acompanhamento da parceria. 
Memória de cálculo: 4 meses. 
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2.1. 
2 

Designer para 
elaboração das 
marcas do 
projeto. 

 

Serviço 

 

1 

 

1 

 
R$ 

2.999,17 

 
R$ 

2.999,17 

 
Justificativa: Criação das artes do Projeto. 
Memória de cálculo: 1 serviço 

2.1. 
3 

 
Criação de site 

 
Serviço 

 
1 

 
1 

R$ 
3.000,00 

R$ 
3.000,00 

Justificativa: Criação do site do time. 
Memória de cálculo: 1 serviço 

 
2.1. 
4 

 
Assessoria 
Jurídica 

 
 

Mês 

 
 

4 

 
 

4 

 
R$ 

1.500,00 

 
R$ 

6.000,00 

 

Justificativa: Contratação de assessoria jurídica para 
acompnhamento da entidade no decorrer do projeto. 
Memória de cálculo: 1 serviço por 4 meses 

Valor total da Etapa 2.2 
R$ 

31.043,17 

VALOR TOTAL DA META 2 
R$ 

54.623,17 

VALOR TOTAL DO TERMO DE FOMENTO 
R$ 

396.392,17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
7. Previsão de Receitas 

 

PREVISÃO DE RECEITAS (inclusive recursos complementares) 

QTD. Nome Receitas 

1 Emenda Parlamentar R$ 399.860,17 

2 Contrapartida R$ 2.352,00 

3 Apoio R$ 3.125,00 

Total R$ 401.869,17 

 

 
Brasília, 08 de abril de 2024. 

 

Andréa Pontes e Silva 

Dirigente da Entidade 
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A divulgação será feita através do site e redes sociais. 
 

A identificação visual do Projeto nos espaços físicos será feita por cartaz. 

6 DIVULGAÇÕES E IDENTIFICAÇÕES DO EVENTO 


