
 

 
 
 

 
 

 

 

 

IMPLEMENTAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO : 

Jodô Tranquillini RA XIV 

PLANO DE TRABALHO 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 

 
Nome da OSC: Judô com Tranquillini 

Nome Fantasia: Instituto Tranquillini 

CNPJ: 05.048.173/0001-01 Endereço:  Rua do CAIC 

Complemento: BairroTradicional Bairro/Cidade: São Sebastiao - DF CEP: 71.691-152 

Telefone: (61) 9.8498-3000 Telefone: (61) 9 8214-7751  

E-mail: Joao.asp2014@gmail.com 

Responsável da OSC (Dirigente): José Mario Tranquillini 

 
2. ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA 

 
Responsável pelo acompanhamento da parceria: JOÃO PAULO ALVES DOS SANTOS 

Função na parceria: Responsável pela execução 

RG: 2335807 Órgão Expedidor: SSP/DF CPF: 012.136.301-50 

Telefone Fixo: (61) 9.8214-7751 Telefone Celular: (61)4042-8095 

E-Mail do Responsável: joao.asp2014@gmail.com 

 
  

3. HISTÓRICO DO PROPONENTE 
 

O INSTITUTO TRANQUILLINI surgiu de um sonho pessoal do atleta José Mário Tranquillini, em 

transmitir às crianças do Distrito Federal, todo o conhecimento e experiência adquiridos ao longo de vinte 

anos representando a Capital e o Brasil em Competições Nacionais e Internacionais. Nascido em Brasília, em 

23 de outubro de 1962, antes de se tornar um campeão nos tatames, Tranquillini teve de vencer um desafio 

maior: se superar.  

Aluno de Escola Pública, faltava ao atleta concentração para aprender, local apropriado para 

estudo e apoio familiar adequado. Aos dez anos,Tranquillini foi chamado com os pais à Diretoria e, achando 

que seria expulso, ficou surpreso ao receber um voto de confiança: poderia ficar na escola desde que 

praticasse judô, para melhorar a sua auto-estima e aprender a controlar a agressividade.  

O estímulo deu certo pelo JUDÔ. Tranquillini pôde conhecer seus limites pessoais e aprender a 

respeitar o próximo,pois a  força, a flexibilidade, a agilidade e a velocidade exigidas nos golpes, assim como 

o duro aprendizado de ganhar e perder superando frustrações, foram “esculpindo” o caráter persistente e 

humilde do atleta que, rapidamente, aprendeu a se superar para conquistar sonhos.  

Aos 17 anos, Tranquillini já era Campeão Brasileiro, título que conquistou nove vezes. O atleta, 

também conquistou vários títulos internacionais: Foi BiCampeão Pan - Americano e Tricampeão Sul 

Americano, cinco vezes  Campeão  do  Open  Usa,   três vezes Campeão Internacional, entre outros; E 



 

 
 
 

 
 

 

representou o país nas Olimpíadas de Barcelona/92. Ao encerrar a carreira internacional de competidor, 

Tranquillini decidiu ensinar Judô para crianças e adolescentes no DF. 

Em 2001, buscando expandir os benefícios da prática do judô à comunidade carente, Tranquillini 

começou a dar aulas de graça para jovens estudantes da rede pública de ensino do DF. Em abril de 2002, foi 

criada a “Judô com Tranquillini”, para gerenciar o Projeto, que rapidamente se expandiu, democratizando o 

ensino do judô no DF. Até o momento, mais de 2.500 crianças e jovens, entre  06 e 19 anos, meninos e 

meninas, de Riacho Fundo II, Plano Piloto, Cruzeiro, Ceilândia, Recanto das Emas, Paranoá, Estrutural e São 

Sebastião,  já foram beneficiados com três horas semanais de judô e lanche. 

 
Projetos Executados: 

 
Judô com Tranquillini (2008) - Com oito anos de investimento no esporte social, é inevitável a 

identificação dos talentos esportivos. Eles se destacam no Judô por meio dos treinos coletivos e torneios 

internos promovidos pelo Projeto e, ainda, demonstram qualidades físicas diferenciadas registradas pelo 

Programa Descoberta do Talento Esportivo, da Secretaria de Esporte de Alto Rendimento, Ministério do 

Esporte, em 2004. O Público Alvo deste Projeto: vinte atletas de Judô talentosos, pede um trabalho 

direcionado ao esporte de alto rendimento, visando integrar as equipes nacionais para eventos 

internacionais e participação em olimpíadas, motivo pela qual encaminhamos o projeto ao setor competente 

para o investimento total de R$ 138.000,00 (cento e trinta e oito mil reais), sendo a contrapartida de R$ 

38.400,00 (trinta e oito mil e quatrocentos reais). 

A partir do segundo semestre de 2001, foram visitadas escolas públicas das Cidades do Entorno e 

Plano Piloto -DF, para apresentação prática do esporte e distribuição do formulário (cartas-seleção) aos 

interessados. A chamada e substituição, são feitas por meio da leitura da carta seleção preenchida pelo atleta 

(escolhida pelos critérios de ordem de chegada e outras prioridades: prática de outro esporte; grau de 

dificuldade social e na escola descritos pelo aluno; indicação da escola; indicação de irmão já beneficiado). 

Eles são cadastrados com a autorização dos pais que assinam documentos de identificação concordando com 

as regras do Projeto. O professor responsável pela Turma é apresentado, e é estipulado junto à comunidade 

o horário das aulas. O quimono é entregue e o aluno já começa a praticar judô, de forma que o número de 

atletas previsto seja sempre mantido. A cada desistência ou substituição, uma nova carta é selecionada de 

forma a manter fixo o número de alunos em cada grupo. O interesse demonstrado pelo JUDÔ, a freqüência 

aos treinos, as condições físicas da criança, o bom comportamento dentro e fora do tatame, e a permanência 

na escola definem a continuidade no Projeto. 

Já foram estruturados seis núcleos que atendem, atualmente, mil e cinqüenta jovens, entre 07 e 17 

anos, estudantes de escolas públicas, de ambos os sexos, com três horas semanais de judô. Oitocentos atletas 

treinam judô, tem aulas de acompanhamento escolar e outras atividades esportivo-culturais, e recebem 

lanche nos treinos em Riacho Fundo II, Recanto das Emas e São Sebastião; duzentos e vinte atletas fazem judô 

e recebem lanche em Ceilandia e na Estrutural; e trinta atletas treinam no Plano Piloto, diariamente. 

O apoio financeiro vem da CAESB, do GDF-SEDEST e UniDF. Convênio nº 701124/2008 – Judô com 

Tranquillini (2009). O projeto atendeu 100 crianças e adolescente, entre 06 a 14 anos, em SãoSebastião – DF. 

Consistia na realização de aulas de Judô e informática, sendo realizado nos turnos matutino e vespetino, 

entre 16/03/2009 a 16/07/2009. Ao final do projeto, todos os alunos receberam faixa de gradução no Judô e 

certificados de informática básica. O projeto foi fomentado pela Centrais Elétricas Brasileiras SA, através do 

Convênio ECV - 289/2009. 

Projeto 4º Samuray Fight, formalizado com a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Distrito 

Federal, que foi um evento de artes marciais, em sua 4º Edição em Brasília, que visapromover competições, 

através de lutas em diversas categorias, intencionando motivar novos participantes da modalidade 

esportiva, e contribuir na elevação do nível das carreiras profissionais dos atletas no esporte. A referida 

Edição, contou com a participação de 24 (vinte e quatro) atletas durante as competições, nas categorias 



 

 
 
 

 
 

 

Médio, Pena, Leve, Galo e Meio Pesado, no valor global de R$ 244.796,91 ( duzentos e quarenta e quatro 

mil, setecentos e noventa e seis reais e noventa e um centavos), no período de realização do evento de 

18/082023 a 21/08/2023. 

 
4. DESCRIÇÃO DO PROJETO 

 
Nome do Projeto:  Judô com Tranquillini – Região Administrativa São Sebastião (RA XIV). 

Local de realização: 01, Sede da Instituição em São Sebastião – Rua do  CAIC 361 – Bairro 
Tradicional 

Período de execução: 18/12/2023 a 18/08/2024 

Enquadramento: (X) participação ( ) educacional ( ) rendimento 

Previsão de público indireto: 200 (famílias das crianças e adolescentes atendidas pelo projeto). 

   Valor Total do Projeto: R$ 196.124,00 (cento e noventa e seis mil e cento e vinte e quatro reais). 

 Valor Total do Termo de Fomento: 195.124,00 (cento e noventa e cinco mil e cento e vinte e quatro 

reais). 
 

5. OBJETO DA PARCERIA 

 
Implementação e Desenvolvimento do projeto Judô com Tranuillini – Região Administrativa São Sebastião (RA 

XIV), no Distrito Federal. 

 
6. APRESENTAÇÃO DO PROJETO 

 
O projeto Judô com Tranuillini – Região Administrativa São Sebastião (RA XIV), é uma iniciativa 

impactante que visa oferecer aulas de Judô e Jiu-Jitsu gratuitas a 80 pessoas, para aqueles que se 

encontram em situação de vulnerabilidade. As aulas ocorrerão duas vezes por semana, ao longo de um 

período de 6 meses, com o objetivo de proporcionar aos participantes uma oportunidade única de 

aprendizado e crescimento. 

 
7. JUSTIFICATIVA DO PROJETO: 

 
A região administrativa de São Sebastião, localizada em Brasília, é uma comunidade rica em diversidade, 

mas também enfrenta desafios significativos em relação à desigualdade social e à falta de oportunidades 

para seus moradores, especialmente aqueles em situação de vulnerabilidade. Diante desse contexto, o 

projeto " Judô com Tranuillini – Região Administrativa São Sebastião (RA XIV)" surge como uma iniciativa 

essencial para abordar, tais questões e promover mudanças positivas na comunidade. 

 

1. Combate à Desigualdade: São Sebastião, como muitas outras áreas urbanas, enfrenta disparidades 

sociais que podem limitar as oportunidades de crescimento para certos grupos. O projeto " Judô com 

Tranuillini – Região Administrativa São Sebastião (RA XIV)" busca reduzir essa desigualdade, oferecendo 

aulas gratuítas de Judô e Jiu-Jitsu para pessoas que estão em situação de vulnerabilidade. Ao criar um 

ambiente inclusivo e acessível para todos, independentemente de sua origem socioeconômica, o projeto 

contribui para nivelar as oportunidades de participação e desenvolvimento. 

2. Empoderamento através do Esporte: O Judô e o Jiu-Jitsu não são apenas atividades físicas, mas 



 

 
 
 

 
 

 

também veículos poderosos para o desenvolvimento pessoal. Essas artes marciais promovem valores como: 

respeito, disciplina, autocontrole e trabalho em equipe, que podem fortalecer a autoestima e o 

empoderamento dos participantes. Ao aprender habilidades físicas e mentais por meio do esporte, os 

participantes podem adquirir ferramentas essenciais para enfrentar desafios em suas vidas cotidianas. 

3. Construção de Comunidade: O projeto " Judô com Tranuillini – Região Administrativa São Sebastião 

(RA XIV)" não  só oferece aulas, mas também cria um  ambiente   de  apoio e  solidariedade entre os 

participantes.  Ao  participar  das  aulas  em  grupo, os 

 moradores   de  São  Sebastião  têm  a  oportunidade  de  interagir,  compartilhar   experiências   e   

construir  

relacionamentos significativos. Isso contribui para a formação de uma comunidade mais unida e fortalecida, 

onde o apoio mútuo é valorizado. 

 

4. Promoção da Saúde e Bem-Estar: A prática regular de Judô e Jiu-Jitsu,  também tem benefícios 

significativos para a saúde física e mental dos participantes. Além de desenvolver habilidades motoras, essas 

atividades contribuem para a melhoria da saúde cardiovascular, aumento da força e resistência, além de 

reduzir o estresse e melhorar o equilíbrio emocional. 

A região administrativa de São Sebastião em Brasília, se beneficiaria amplamente com a implementação 

do projeto " Judô com Tranuillini – Região Administrativa São Sebastião (RA XIV)". Ao promover valores de 

igualdade, inclusão e desenvolvimento comunitário por meio do esporte, o projeto  tem o potencial de 

impactar positivamente a vida dos participantes e contribuir para a construção de uma comunidade mais 

coesa, saudável e empoderada. 

 
8. OBJETIVO GERAL: 

 
Promover o desenvolvimento integral dos participantes, proporcionando-lhes oportunidades de 

transformação e superação de adversidades. Por meio da prátiica do judô e do Jiu-Jitsu, busca-se não 

apenas o aprimoramento das habilidades físicas e técnicas, mas também o fortalecimento da autoestima, 

disciplina, resiliência e autoconfiança dos participantes. 

 
9. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 
 Promover o acesso igualitário à prática do judô e do Jiu-Jitsu, oferecendo oportunidades de 

participação a indivíduos em situação de vulnerabilidade, independentemente de sua 
origem socioeconômica; 

 
 Desenvolver habilidades físicas e técnicas por meio do treinamento de judô e do Jiu- Jitso, 

estimulando o condicionamento físico, coordenação motora, equilíbrio e flexibilidade dos 
participantes; 

 
 Fomentar o desenvolvimento de valores e habilidades sócioemocionais, como disciplina, 

respeito, perseverança, autocontrole e resiliência; e 
 

 Contribuir para o fortalecimento da autoestima e confiança dos participantes, auxiliando-os 
a superar desafios e acreditar em seu potencial. 

 
10. INDICAÇÃO DO PÚBLICO-ALVO 

 
O projeto " Judô com Tranuillini – Região Administrativa São Sebastião (RA XIV)" visa atender 80 jovens 



 

 
 
 

 
 

 

e adultos em situação de vulnerabilidade na região administrativa de São Sebastião-Brasília. Com foco em 

oferecer aulas gratuítas de Judô e Jiu-Jitsu, buscando empoderar e unir essa comunidade diversa por meio 

do esporte, promovendo igualdade de oportunidades, valores positivos e desenvolvimento pessoal. 

 

11. METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS E INDICADORES DE MONITORAMENTO/ 
CUMPRIMENTO DAS METAS 
 
 

Metas (Qualitativas) 

 

Indicador 

Parâmetro(s) para aferição 

de                     cumprimento das 

Metas 

Prestação de Serviços  para 
realizaçãodo das aulas 

RH e serviços Nota fiscal/fotos 

Aquisição material esportivo 
e divulgação 

Medalhas, Banner, Tatame 

Camisetas  e  Kimono 
Nota fiscal e fotos 

Seleção e matrícula de 80 
(oitenta) alunos nas aulas 

de Judô e Jiu-Jitsu. 

Quantitativo de Inscrições 
recebidas e matrículas 

confirmadas 

Fichas de inscrição e listagem 

de matrículas 

Realização das aulas de Judô 
e Jiu-Jitsu 

Relatório de aulas 
Lista de frequência dos 

alunos e  

Fotos 
 

12. CRONOGRAMA DETALHADO DE ATIVIDADES DO PROJETO 
 

O Projeto, oferecerá aulas gratuítas de Judô e Jiu-Jitsu a 80 pessoas, prioritariamente os que estão em 
situação de vulnerabilidade, as aulas serão ministradas 02 vezes na semana, durante o período de 06 
meses. 

 

O projeto prevê a seguinte estrutura: 
 

 Articulação 
 Aulas de Judô e Jiu-Jitsu 

 
Articulação 

O primeiro passo para execução do projeto é o acordo entre instituições que possam contribuir para a 
seleção de beneficiários, como associações de moradores, escolas e entidades. É fundamental que todas as 
partes envolvidas no processo compreendam a disponibilidade dos horários dos jovens e adultos, de modo 
que todas as atividades oferecidas sejam disponibilizadas em horário oposto aos compromissos de todas. 

 
Aulas de Judô e e Jiu-Jitso 

O objetivo é democratizar a prática do Judô e do Jiu-Jitsu de base e promover condições favoráveis ao 
desenvolvimento da modalidade entre jovens e adultos de ambos os sexos. 

O projeto contará com 4 turmas de 20 participantes cada, com 2 aulas semanais. 
 

Como toda atividade física, a principal vantagem do Judô e do Jiu-Jitsu é o desenvolvimento motor. A 
coordenação motora global, o equilíbrio, a noção espaço-temporal, a noção espacial e até mesmo o ritmo 
dos participantes são trabalhados com o Judô e o Jiu-Jitsu. 

 

Quantidade de participantes neste evento 



 

 
 
 

 
 

 

Diretos: 80 beneficiados Indiretos: 200 (famílias das crianças e 
adolescentes atendidas pelo 
projeto). 

Total: 280 

Quanto à abrangência (origem dos participantes) 

( x ) Local 

(   ) Regional 

(   ) Nacional 

Faixa etária Categoria- Modalidade/Data/Turno Qtd. 

(x) Crianças/Adolescentes (até 17 anos) -
Expectativa 

 

Judô e Jiu-Jitsu 
 

40 

(X) Jovens (18 a 24 anos) - Expectativa  

Judô e Jiu-Jitsu 

 

40  (X) Adultos (entre 25 anos e 59  anos) -Expectativa 

( ) Idosos (a partir de 60 anos) - Expectativa 
  

Inscrição dos participantes 

 

(   ) Escolas 

(   ) Em centros comunitários 

( x ) Na sede da entidade proponente 

(   ) Na sede de entidades parceiras 

(   ) Pela internet. Especifique: 

(   ) Outros. Especifique 

 

13. FORMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS (METODOLOGIA) 

 
- ESTRATÉGIAS DE MOBILIZAÇÃO E DIVULGAÇÃO 

Para mobilizar o público alvo, pretende-se realizar uma campanha de divulgação por meio de mídias 

digitais e  das redes sociais. Também serão  utilizados cartazes e banners, os quais serão fixados  em lugares 

estratégicos, tais como: supermercados, escolas, padarias, dentre outros. 

Ressalta-se que, nesses materiais de divulgação estarão evidenciados toda a programação das ações, a 

forma de adesão, bem como a identificação visual do Projeto e a aquisição destes materiais para divulgar 

começará assim que o valor do recurso estiver disponivel. 

 

- SELEÇÃO DOS PARTICIPANTES 
 

A seleção dos participantes será realizada em parceria com associações locais e escolas, considerando 

critérios de vulnerabilidade socioeconômica e disponibilidade de horários, garantindo igualdade de 



 

 
 
 

 
 

 

oportunidades. Após essa seleção, serão formadas duas turmas, sendo uma de judô e a outra de Jui Jitsu, 

cuja suas atividades, serão realizadas duas vezes por semana nos dias e horários apresentados na tabela 

abaixo:  

 
 Grade Horária 
 
 

 
Grade Horária Semanal – Núcleo 01 

 

Horário Segunda Terça Quarta Quinta Sexta Sábado 

Inicio Término       

Modalidade – Judô e Jiu-Jitsu 

 
18:00 

 
20:00 

 
Planejamento 

de aula e 
avaliação de 
desempenho 

  
Judô 
Turma 

 1 

 
Jiu-Jitsu 
Turma 

1 

  

 
20:00 

 
22:00 

Planejamento 
de aula e 

avaliação de 
desempenho 

  
Judô 

Turma 
2 

 
Jiu-Jitsu 
Turma 

 2 

  

 
 Ressalta-se que o perfil do público, encontra-se evidenciado no item 12 deste projeto, bem 

como a faixa etária  e quantidade, correspondente as atividades que serão ofertadas por meio deste 

projeto. Após a matrícula, cada aluno receberá seu equipamento (Kimono completo) e será 

informado a cada um, as regras de conduta e participação, que envolve o cumprimento de 

participação, sendo obrigatório cumprir, no mínimo 75% das aulas das atividades proposta. 

 



 

 
 
 

 
 

 

Figura 1: Croqui do espaço 

 
      Fonte: Acervo da Instituição, 2022. 

 

 No que tange as equipes (RH e prestadores de serviços) do projeto, considerando suas 

responsabilidades, deverão trabalhar de modo a atingir a boa execução do projeto. Deste modo, 

abaixo, apresentamos suas atribuições: 

 

 Coordenador-Geral –  Profissional respons[avel por liderar o processo de planejamento do projeto, 

definir os objetivos, identificar as metas e os marcos, elaborar um cronograma geral e gerir os  

recursos do projeto, além de, realizar uma avaliação pós- projeto para analisar o desempenho geral, 

identificar                           lições  aprendidas e  documentar as melhores  práticas; 

 Coordenador administrativo -  Profissional responsável para garantir que o projeto seja executado 

de forma eficiente e eficaz, auxiliando na implementação das estratégias e metas definidas   pela 

equipe de gestão; 

 Assessoria Contábil –    Empresa responsável garantir a adequação das atividades contábeis e 

financeiras do projeto às normas e leis em vigor, elaborar contratos, emitir pareceres técnicos, 

efetuar a prestação de contas do projeto; 

 02 Instrutores de Artes Marciais - Profissional respons[avel por organizar e preparar as atividades 

esportivas, demonstrar técnicas e habilidades esportivas aos beneficiados, fornecendo instruções 

claras sobre a execução correta dos movimentos, supervisionar os  participantes durante as 



 

 
 
 

 
 

 

atividades esportivas, garantindo a segurança e o cumprimento das regras; 

 Monitor esportivo - Profissional respons[avel por auxiliar o  planejamento e preparar as  aulas de 

acordo com o nível                      de conhecimento dos alunos, ensino de conceitos básicos, demonstração e 

instrução prática, apoio individualizado, avaliação e feedback; e 

 Assessoria de Comunicação  - Empresa responsável para desenvolver estratégias e planos de 

comunicação para  a organização, selecionar canais de comunicação adequados e estabelecer metas 

claras, manter  relacionamentos com os veículos de comunicação  relevantes para a organização, gerir 

as mídias  sociais da organização, editar                    conteúdo para diferentes canais de comunicação. 

 
Em relação aos itens que serão adquiridos, estes estão elencados na planilha do item 19 e sua 

utilização estão ligadas diretamente à boa execução das aulas que serão ofertadas ao público. 
 
 

14. CONTRAPARTIDA 
 
Faremos no dia anterior ao evento clínica de judô para 15 crianças e 5 PCD,sendo total 20 camisetas no 

evento, sendo 
20 camisetas no total, com valor de R$25,00 reais cada,somando R$200,00, aonde cada criança receberá 

uma camisetada clínica e kit lanche com valor de R$15,00 reais cada, somando R$300,00 reais. A clínica será 
ministrada por profissional da modalidade com amplo conhecimento e formação com valor da palestra 
R$500,00. 

Importante destacar que atenderemos as crianças convidadas dasregiões por etapa, proporcionando 
lazer e buscando mostrar a importância do esporte como atividade complementar. 

Importante ainda destacar que convidaremos professore da própria região, valorizando o profissional 
local. 

Totalizando o valor da contrapartida em R$ 1.000,00 

 
15. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO PROJETO 

 

Cronograma de Execução 

 
Programação Valor 

Duração 

Início Término 

CONTRATAÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS R$ 48.758,00  18/12/2023 18/08/2024 

EQUIPE Técnica Especializada R$ 91.272,00 18/12/2023 18/08/2024 

AQUISIÇÃO MATERIAL ESPORTIVO E 
DIVULGAÇÃO 

R$ 55.094,00 18/12/2023 18/08/2024 

O Pagamento será em duas parcelas: 1ª de R$ 125.766,00 em 18/12/2023 e a 2ª de R$ 69.358,00 18/01/2024 
16. DESEMBOLSO DA ENTIDADE: PAGAMENTO DE RH E DE FORNECEDORES 

 

O desembolso da entidade diz respeito à periodicidade dos pagamentos que serão realizados. Cabe à 

entidade realizar a gestão das suas contratações visando à correta aplicação de recursos públicos. 

Nos casos de projetos continuados (desenvolvimento de atividades acima de 03 meses) é necessário que o 

pagamento das ações seja mensal, ou por atividade realizada (ex: pagamento de arbitragem por jogo; locação 



 

 
 
 

 
 

 

de  

equipamento por evento). A  aquisição  de  materiais  que  visam  o  desenvolvimento pleno do objeto (material  

esportivo, lanche, uniforme, etc) deve ser fracionada, permitindo à OSC a identificação real do quantitativo a 

ser adquirido. 

Para projetos continuados (desenvolvimento de atividades acima de 03 meses): no que compete a 

contratação de Recursos Humanos, a entidade declarará ter ciência do disposto no parágrafo 3º e 4º do art. 30 

da Portaria 98/2020, a saber: 

§ 3º Para a execução da parceria em atividade contínua, as atividades finalísticas da OSC definidas no § 1º, devem 

ser executadas pessoalmente pela entidade, em caráter "intuitu personae" da relação jurídica, sendo vedada 

àsubcontratação nesses casos, exceto para serviços acessórios e complementares. 

§ 2º Considera-se atividade contínua aquela que ultrapassar três meses de duração. 

 

Quanto a movimentação financeira, ressalta-se que no Decreto nº 37.843 de 13/12/2016, o qual 

regulamenta a aplicação da MROSC no Distrito Federal, no Artigo 38, estabelece: 

Art. 38. A movimentação de recursos da parceria será realizada mediante transferência eletrônica sujeita à 

identificação do beneficiário final e os pagamentos serão realizados por crédito na conta bancária dos 

fornecedores e prestadores de serviços, uso de boleto bancário ou cheque nominal. 

§ 1º Poderá ser admitida, excepcionalmente, a realização de pagamento em espécie, limitado a R$ 1.000,00 por 

operação, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto da parceria ou ao território de determinada 

atividade ou projeto, desde que: 

 I - haja essa previsão no plano de trabalho aprovado; ou 

 II-  seja conferida autorização em decisão motivada do administrador público, a partir de solicitação formal da 

organização da sociedade civil. 

Marcar as opções abaixo: 

( X ) Dou ciência do acima informado 

( X ) Não haverá pagamento em espécie 

( ) Haverá pagamento em espécie. Sendo as despesas a seguir: 
 
 

17. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA INSTITUIÇÃO 
 
 

Cronograma de Desembolso 

Meta Etapa/Fase Especificação Mês 

Meta 1 1.1 Contratação de equipe técnica do projeto DEZEMBRO 2023 

 
Planejamen

to  e 
execução do 

projeto 

1.2 Aquisição material esportivo e divulgação.  
 

JANEIRO 2024  1.2.1. Seleção e matrícula de 80 (oitenta) 
alunos nas  aulas de Judô e Jiu-Jitsu. 

 

1.2.2. Realização das  aulas de Judô e Jiu-Jitsu 
 

FEVEREIRO 2024 / JULHO2024 



 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

18. PLANILHA E MATERIAIS /SERVIÇOS NÃO CONTEMPLADOS PELO FOMENTO (FONTE DE RECEITA 
DIVERSA) 

 
  

Descrição 
Detalhada 

Unid. Quant. 
Valor 

Unitário 
Valor 
Total 

Fonte de 
Custeio 

Receita 
(O item 

contratado 
irá gerar 
receita? 
Indicar 
valor) 

 

Despesa  
(Se o item 

contratado gerar 
receita indicar o 
item em que o 

recurso será 
utilizado) 

Palestratante:  Deverá 
a condição mínima de 
faixa preta ou título 
similar  estadual ou 
federal que represente, 
oficialmente, a 
respctiva arte marcial 
ou luta.  

Diária 1 R$ 200,00 R$ 2,000 

Será utilizado 
recurso da 
própria 
entidade. 

Não Não se aplica 

Kit Participação  
Contendo q camiseta 
logo do projeto e da 
secretaria de esporte.   

Unid. 20  R$ 25,00 R$ 500,00 

Será utilizado 
recurso da 
própria 
entidade. 

Não Não se aplica 

Kit Lanche: bolacha 
doce ou salgada, suco 
200ml integral, 
barracereal, 
embalagem individual .  

Unidade 20 R$ 15,00 R$ 300,00 

Será utilizado 
recurso da 
própria 
entidade. 

Não Não se aplica 

 
VALOR TOTAL DOS ITENS FORA DO TERMO DE 
FOMENTO 

 R$ 1.000,00 



 
 
 

 
 

 

 

19. PLANILHA TERMO DE FOMENTO 
 

PLANILHA TERMO DE FOMENTO 

Meta 1 Planejamento e execução do projeto 

Etapa 1.1 Contratação de equipe técnica do projeto 

 

ITEM 

 

Descrição Detalhada 

Unidade 
deMedida 
(Diária/Mês/ 
Mts/Serviço/ 

Unidade) 

Quant. 
profiss
ionais 

Total 
de 

meses 

 
Valor 

Unitário 
ao mes 

 

Valor Total 

 
Justificativa para aquisição/ 

locação e memória de cálculo 

RECURSOS HUMANOS DO PROJETO 

 
1.1.1 

Coordenador Geral -  Profissional 
responsável por liderar o processo de 
planejamento do projeto, definir os 
objetivos, identificar as metas e os 
marcos, elaborar um  cronograma geral 
e gerir os  recursos do projeto, além de, 
realizar uma avaliação pós- projeto 
para analisar o desempenho geral, 
identificar                           lições  aprendidas e 
documentar as melhores  práticas. 

 
 
 

 
MÊS 

 
 
 

 
01 

 
 
 

 
08 

 
 
 

 
R$4.000,00 

 
 
 

 
R$ 32.000,00 

Profissional necessário para a 
execução do projeto. Ele é 
responsavel de gerir as 
atividades da equipe de modo 
que os prazos, as tarefas sejam 
cumpridas. Além disso esse 
profissional, irá elaborar os 
relatorios técnicos, irá 
acompanhar a aquisição dos 
materiais necessários do projeto. 

1.1.2 Coordenador administrativo -  
Profissional responsável por garantir 
que o projeto seja executado de 
forma eficiente e eficaz, auxiliando na 
implementação das estratégias e 
metas definidas   pela equipe de 
gestão. 

 
 

 

MÊS 

 
 

 

01 

 
 
 

08 

 
 
 

R$ 2.094,75 

 
 
 

R$ 16.758,00 

Profissional necessário para a 
execução do projeto. É 
responsável para gerenciar as 
operações do projeto, 
envolvendo a supervisão delas. 
Ele também irá colaborar para 
que as metas seja cumpridas de 
acordo com o cronograma 
estabelecido com o apoio da 
assessoria contábil. 

Valor do RH R$ 48.758,00 



 
 
 

 
 

 

PRESTADORES DE SERVIÇOS AO PROJETO 

 
 

1.1.3 
 
 

 

Assessoria Contábil –  Empresa 
responsável por garantir a adequação 
das atividades contábeis e financeiras 
do projeto às normas e leis em vigor, 
elaborar contratos, emitir pareceres 
técnicos, efetuar a prestação de 
contas do projeto. 

 
 
 
 

MÊS 

 
 
 
 

01 

 
 
 
 

08 

 
 
 
 

R$ 2.100,00 

 
 
 
 

R$ 16.800,00 

Empresa necessária para a 
execução do projeto. Sua função 
será mostrar as melhores 
alternativas para reduzir gastos, 
a fim de proporcionar a melhor 
maneira de execução do projeto, 
junto à coordenação 
adiministrativa, será responsável 
pela prestação de contas do 
projeto. 

 
 
 
 
 
 

 
1.1.4 

02 Instrutores de Artes Marciais – 
Profissional responsável por organizar 
e preparar as atividades esportivas, 
demonstrar técnicas e habilidades 
esportivas aos beneficiados, 
fornecendo instruções claras sobre a 
execução correta dos movimentos, 
supervisionar os participantes durante 
as atividades esportivas, garantindo a 
segurança e o cumprimento das 
regras. 

 
 
 

 
MÊS 

 
 
 

 
02 

 
 
 

 
8  

 
 
 

 
R$ 2.950,00 

(x 2) 

 
 
 

 
R$ 47.200,00 

Profissional necessário para a 
execução do projeto. Eles serão 
responsáveis para trabalhar 
nos alunos do projeto, suas 
habilidades, além de 
desnvolver as noções de 
respeito e disciplina. 

 
 
 
 

1.1.5 

Monitor esportivo – Profissional 
responsável por auxiliar o  
planejamento e preparar as  aulas de 
acordo com o nível                      de conhecimento 
dos alunos,  ensino de conceitos 
básicos, demonstração e instrução 
prática, apoio individualizado, 
avaliação e feedback. 

 
 
 
 

MÊS 

 
 
 
 

01 

 
 
 
 

08 

 
 
 
 

R$ 1.859,00 

 
 
 
 

R$ 14.872,00 

Profissional necessário para a 
execução do projeto. No que 
tange suas funções, ele será 
responsável em organizar a 
chegada e saída dos alunos, 
auxiliando os instrutores na 
separação dos equipamentos 
para as aulas. 

 
 
 
 
 

Assessoria de Comunicação  - Empresa 
responsável por estratégias e planos 
de comunicação para  a organização, 
selecionar canais de comunicação 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Empresa necessária para a 
execução do projeto. Sua 
responsabilidade é possibilitar 
uma ponte entre o público alvo e 



 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

Etapa 1.2 - Aquisição material esportivo e divulgação. 

ITEM Descrição Detalhada 

Unidade de 
medida 

(Diária/Mês/ 
Mts/Serviço/ 

Unidade 

Quant. Total 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

Justificativa para 
aquisição/ locação 

e memória de 
cálculo 

 
1.2.1 

Medalhas - em liga de zamak 
medindo 9 cm, com fita personalizada 
e impressão                    fotográfica na medalha 

banho de ouro. 

 
 

UNIDADE 

 
 

83 

 
 

83 

 
 

R$ 14,00 

 
 

R$ 1.162,00 

 
80 participantes X 

01 2 intrutores e 1 
monitor  = 83 

medalhas 

 
 
1.2.2 

 
Banner - Confecção de banner em vinil 

340g,              impresso em cores com ilhós, 
medindo 1,00x1,20m. 

 
 

UNIDADE 

 
 

4 

 
 

4 

 

 
R$ 120,00 

 

 
R$ 480,00 

 

Necessário para 
identificação 
do evento. 

4 x R$ 120,00= 
R$ 480,00 

 
1.2.3 

 
Tatame E.V.A. 1x1, 30mm 

 

UNIDADE 
 

80 
 

80 
 

R$ 150,00 
 

R$ 12.000,00 

Quantidade 
necessária para o 
espaço utilizado. 

 
1.2.4 

Camisetas com composição de 100% 
poliéster, com a logo do  projeto 

tamanhos P, M, G e GG 

 
 

UNIDADE 
80 80 R$ 53,15 R$ 4.252,00 

80 participantes X 
01 camisetas = 80    

1.2.5 Kimono em oxford, completo  Unissex - 
c/faixa, jaqueta e  calça – Vários 

tamanhos. 

 
UNIDADE 

 
80 (x2) 

 
80 (x2) 

 

R$ 236,25 
 

R$ 37.200,00 

Serão 02 Kimonos 
por participantes: 

80x2= 160 

Valor Total da Etapa 1.2 R$ 55.094,00 

 
 

1.1.6 

adequados  e estabelecer metas 
claras, manter  relacionamentos com 
os veículos de comunicação relevantes 
para a organização, gerir as 
mídias sociais da organização, editar 
conteúdo para diferentes canais de 
comunicação. 

 

 
MÊS 

 

 
01 

 

 
08 

 

 
R$ 1.550,00 

 

 
R$ 12.400,00 

o projeto a ser desenvolvido.Além 
disso, este profissional deverá 
trabalhar na construção da 
identidade e da imagem do 
projeto e da Instituição, fazendo 
que a comunidade entende que 
ela é a protagonista da ação. 

Valor  dos prestadores de serviços R$ 91.272,00 

Valor Total da Etapa 1.1 R$ 140.030,00 



 
 
 

 
 

 

VALOR TOTAL DA META 1 R$ 195.124,00 

 

20. DIVULGAÇÃO E IDENTIFICAÇAO DO EVENTO 
 
Será realizada e gerenciado por meio das redes sociais, bem com pela exposição de banners e cartazes em pontos extrategicos, tais como: escolas, 
mercadinhos da propria região, de modo a atingir o publico do projeto. 
 

21. PREVISÃO DE RECEITAS 
 
 

PREVISÃO DE RECEITAS (inclusive recursos complementares) 

QTD. Nome Receitas 

1 Emenda Parlamentar do Deputado Rogerio Morro da Cruz R$ 195.124,00 

2 Contra partida ( Não financeira) R$ 1.000,00 

Total R$ 196.124,00 

 
Brasília, 11 de Dezembro de 2023. 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 


