PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Nome da OSC: Unidade Nacional de Acessibilidade - UNA

Nome Fantasia: Unidade Nacional de Acessibilidade - UNA

CNPJ: 23.214.738/0001-57

Enderego: SHCGN CLR 705 BLOCO E LOJA 08

Complemento:

Bairro/Cidade: Asa norte

CEP: 70.730-555

Telefone: (61) 98104-0661

Telefone: (DDD)

E-mail: unaparque@gmail.com Site/Redes Sociais:

youtube: Canal Una

https://unaparque.com.br/
instagram: @unaparque

Responsavel da OSC (Dirigente): Andréa Pontes e Silva

CPF: 003.442.980-86

RG/Orgdo Expedidor: Telefone do Dirigente: (61) 98104-0661

7074122586 SSP/RS

Endereco do Dirigente: Setor de Garagens e Abastecimento
Norte -SGAN, Ed. Garden Park, bloco A, sala 104, Asa Norte,

Brasilia/DF

CEP: 70.790-902

1.1 ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Raquel Martins

Funcdo na parceria: Gestora da Parceria

RG/Orgdo Expedidor: 2.325.325 CPF:017.673.591-79

Telefone Fixo:

Telefone Celular: (61) 98175-5211

E-mail do Responsavel: arka@arkaprojetos.com

1.2 HISTORICO DO PROPONENTE

A Unidade Nacional de Acessibilidade - UNA, entidade privada sem fins lucrativos, foi criada em 2015 sem

vinculacdo politico-partidaria, distingdo ou discriminacdo de qualquer natureza, com sede e foro na cidade de

Brasilia, Distrito Federal e prazo de duracdo indeterminado.

A Associagdo nasceu com o objetivo de oferecer aulas gratuitas de canoagem as pessoas com deficiéncia, em

projeto no Minas Brasilia Ténis Clube. Com o passar do tempo, as atividades foram ampliadas e,

consequentemente, o nimero de pessoas com deficiéncia praticantes também aumentou.




Entre os anos de 2015 e 2022, a associac¢do realizou mais de 25 eventos para pessoas com deficiéncia, os quais
serdo relacionados juntamente com a documentacdo de comprovacdo da Capacidade Técnica e Operacional da

Entidade.

Dentre as principais atividades, tem-se: (i) Acordo de Cooperacdo Técnica com o Instituto Brasilia Ambiental —
IBRAM (ii) Termo de Fomento n2 22/2020 entre a UNA e a Secretaria de Esporte e Lazer; (iii) Termo de Fomento
n? 57/2021 com a Secretaria de Estado de Turismo e (iv) Termo de Fomento n2 38/2022, entre a UNA e a

Secretaria de Esporte e Lazer.

Os projetos executados entre a UNA e os diversos érgdos da Administracdo Publica Distrital foram se
aprimorando no decorrer dos anos e, atualmente, atendem pessoas com deficiéncia e suas respectivas familias,
em atividades de canoagem; stand up; yoga; tiro com arco; ténis de mesa; atendimento psicoldgico; dentre

outras.

PARCERIA INTERNACIONAL

Numa iniciativa conjunta, a Fundacdo Vodafone Espanha e a PREDIF, com a colaboracdo da Fundacdo Vodafone
Portugal e Accessible Portugal, desenvolveram a ideia de lancar uma plataforma sobre acessibilidades em

turismo, para apresentar a oferta turistica as pessoas com deficiéncia (TUR4AI)

A TUR4AII disponibiliza informacédo atual e validada sobre as condicGes de acessibilidade de hotéis, restaurantes,

museus e monumentos, transportes adaptados, entre outros.

O UNA Parque, desde agosto de 2021, é um dos locais identificados na plataforma, permitindo que pessoas de
diversos paises visualizem em Brasilia/DF um local com espaco acessivel, esportivo, turistico e, principalmente,

com acdes inclusivas. Disponivel em: https://www.turdall.com/user/4667/profile.

Ademais, apresentamos as cartas da APAED — Associacdo de Pais e Amigos de Pessoas com Deficiéncia de
Taguatinga e Ceilandia, e do BRB — Contrato de Prestacdo de Servicos por meio de patrocinio, os quais reforcam

a experiéncia da Entidade na realizacdo de projetos.

2. DESCRICAO DO PROJETO

Nome do Projeto: Projeto Una Parque

Local de realizagdo: Plano Piloto — Parque da Cidade

Periodo de execucdo: 14/11/2023 a 13/01/2024

Periodo de realizacdo do Evento: 03/12/2023 a 24/12/2024

Enguadramento: (X) participacdo ( ) educacional () rendimento

Previsdo de beneficidrios diretos: 150




Previsdo de publico indireto: 300

Valor Total do Projeto: RS 202.236,30

Valor Total do Termo de Fomento: RS 149.631,30

2.1 OBJETO DA PARCERIA

Realizacdo do Projeto Relna.

2.2 APRESENTAGAO DO PROJETO

O projeto trata de acBes de esporte e lazer voltadas prioritariamente para as pessoas com deficiéncia, com

vistas a ser referéncia em propiciar atividades diversas acessiveis a esse publico.

A realizacdo sera no Parque da Cidade, maior parque urbano da América Latina, local de facil acessibilidade e

potencializador do carater social que os equipamentos de esporte e lazer podem propiciar para toda a familia.
Trata-se, portanto, de projeto de esporte na manifestacdo de participacdo para o publico geral.

"O Programa Tematico Esporte e Lazer tem por objetivo fomentar o acesso a pratica esportiva
educacional, de participacdo, de rendimento e lazer, visando a promocdo de vida saudavel, a
reducdo das desigualdades sociais e a democratizacdo da pratica das atividades esportivas e de
lazer. Tais finalidades estdo refletidas nas ac¢des indicadas no “Plano de Governo do Distrito
Federal 2019- 2022” que tratam das trés vertentes do esporte listadas a partir do entendimento
da Lei no 9.615/98 (Lei Pelé): desporto educacional, esporte de participacdo e esporte de

rendimento.

A nova administracdo se compromete a promover uma Politica de Esportes com acdes integradas
voltadas para a popularizacdo da prética esportiva e do lazer a todos os segmentos da sociedade,

contribuindo para a criagao de habitos esportivos permanentes, acreditando que o esporte e o

”

lazer sdo importantes fatores de desenvolvimento, inclusdo e mudanca. (...)

O PPA vigente, em sua contextualizacdo, também elenca as prioridades da gestdo no quadriénio:

"O que se pretende é oferecer programas e eventos esportivos e de lazer a um maior nimero

de participantes em qualquer uma de suas vertentes:
- Desenvolver o Esporte de Participagao e Lazer;

- Desenvolver o Desporto Educacional;



- Desenvolver, potencializar e apoiar os trabalhos desenvolvidos no Distrito Federal de Esporte

de Rendimento;

- Desenvolver e implantar a Gestdo e Infraestrutura Esportiva e Lazer;

- Promover e Estruturar o Sistema de Futebol no Distrito Federal;

- Melhorar a infraestrutura ja existente, onde ocorrem programas e projetos, atentando-se a

critérios de descentralizacdo e indice de Desenvolvimento Humano — IDH; e

- Construir e revitalizar espacos e equipamentos esportivos e de lazer."

Pela leitura do excerto, é possivel verificar que o projeto estd em plena consonancia com a politica publica da
Secretaria de Esporte e Lazer do Distrito Federal, pois permite o desenvolvimento da dimensdo esportiva:

participacao.

Ressalta-se, por fim, que o projeto observa a Portaria SEL 177, de 13/11/2020, com previsdo de atendimento de

pessoas com deficiéncia, atendendo a contrapartida social da execucao.

2.3 JUSTIFICATIVA DO PROJETO

PESSOA COM DEFICIENCIA

A Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, que instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, assegura e promove,
em condicOes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,

com inclusdo social e cidadania.

O artigo 42 da Lei supracitada estabelece:

“Art. 42. A pessoa com deficiéncia tem direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao
lazer em igualdade deoportunidades com as demais pessoas, sendo-lhe garantido o
acesso:

I- a bens culturais em formato acessivel;

Il - a programas de televisGo, cinema, teatro e outras atividades culturais e
desportivas em formatoacessivel; e

I - a monumentos e locais de importdncia cultural e a espagos que oferecam
servicos ou eventosculturais e esportivos.”

No dmbito do Distrito Federal, foi sancionada a Lei Distrital n2 6.372/2019, que criou a Secretaria da Pessoa com
Deficiencia para atuar na articulacdo e coordenacdo da efetiva promoc¢do do protagonismo da pessoa com

deficiéncia e sua participacdo na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

Segundo a Companhia de Planejamento do Distrito Federal (Codeplan), o Distrito Federal tem 70.556 habitantes

com alguma dificuldade de locomocgdo, o que corresponde a 2,4% da populagdo da capital do pais.



Diante disto, percebemos a importancia de politicas publicas que possibilitem o acesso real de pessoas com
deficiéncia as mesmas dreas em que pessoas sem deficiéncia tém acesso. Essa tematica ndo pode se limitar as
pautas especificas, mas deve alcancar todas as instancias estaduais, por se tratar de assunto transversal a todos

0s 6rgdos.

E possivel observar que a pessoa com algum tipo de deficiéncia movimenta todo o sistema familiar para auxiliar
no seu desenvolvimento, visto que dependem do apoio do outro para participar das poucas atividades

propostas pela Administracdo Publica.

Sendo assim, sdo necessarias acdes que possibilitem o seu protagonismo no nucleo familiar e na sociedade, com
confianca e independéncia, ao tempo em que seus familiares ou responsaveis desfutrem de tempo de qualidade

enguanto colaboram para sua autonomia.

Nesse sentido, o projeto objetiva oportunizar praticas de lazer por meio do esporte, valorizando a
individualidade da pessoa com deficiéncia, possibilitando a formacado psiquica, moral, social e espiritual de todos

0s membros da familia.

ATIVIDADES

No bojo dos argumentos ora apresentados e seguindo o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o qual determina
que o poder publico deve promover a participacdo da pessoa com deficiéncia (art. 43), é possivel que a
Secretaria de Esporte e Lazer do Distrito Federal permita o acesso as atividades garantidas por lei, por meio de

celebracdo de parcerias de interesse reciproco.

As atividades serdo realizadas aos finais de semana, possibilitando acesso aqueles que durante a semana nao

possuem disponibilidade de horarios, no Parque da Cidade.

Todas as atividades serdo desenvolvidas com o foco na fruicdo do lazer e na possibilidade de desfrutar de espaco
fisico qualificado para toda a familia da pessoa com deficiéncia e sociabilizagdo, como uma importante

ferramenta interdisciplinar.

Trata-se de uma experiéncia social, acessivel e de lazer, como um somatdério de ag¢les que visam garantir

atividades adequadas a cada especificidade e estrutura que potencializa o desenvolvimento pessoal e familiar.

2.4 OBJETIVO GERAL
Implementar o Projeto Relina como uma experiéncia acessivel, com vistas a democratizar o esporte, e promover

a inclusdo de pessoas com deficiéncia e seus familiares no ambiente esportivo e de lazer.



2.4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ofertar espaco adaptado as pessoas com deficiéncia para a pratica do lazer;
e Promover ainclusdo de pessoas com deficiéncia;

e Oportunizar as pessoas com deficiéncias e suas familias atividades sociais e esportivas adaptadas a sua

deficiéncia.

2.5 METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS E INDICADORES DE MONITORAMENTO/ CUMPRIMENTO DAS METAS

Metas (Qualitativas) Indicador Parametro(s) para
aferigdo de

cumprimento das Metas

Estruturacdo e desenvolvimento do Contratacdo de Recursos - Fotos
Projeto Humanos - Lista de presenca
- Notas fiscais

Estruturacdo e desenvolvimento do Locacdo de equipamentos para - Fotos
Projeto as atividades - Nota fiscal
Metas (Quantitativas) Indicador Pardmetro(s) para
afericdo de
cumprimento
Atendimento de 30% de pessoa com Quantitativo de participantes - Inscri¢des realizadas pelo site da
deficiéncia do total do publico geral. nas atividades promovidas. UNA;

- Inscri¢des realizadas in loco;
- Fotos dos participantes durante
as atividades.

Contratar 2 profissionais com Ficha de RH - Fotos.
deficiéncia para atuarem no projeto.

2.6 CRONOGRAMA DETALHADO DE ATIVIDADES DO PROJETO

Nome do Evento: | Projeto REUNA
Descrigdo/Etapa: ‘ Projeto UNA PARQUE
Data do Evento: 03/12/2023 a24/12/2023 Turno: | Matutino / Vespertino
Periodo Custeado pelo 14/11/2023 a 13/01/2024 Turno: | Matutino / Vespertino
Fomento (Se for o
caso):
Local: Parque da Cidade, estacionamento 10
(...) Quadra Poliesportiva (...) Praca
(...) Patio (...) Piscina




(...) Ginasio (...) Clube
Espagos ,
Fisicos (...) Espaco Privado (X) Outro
Disponiveis: Qual? Qual? Espaco publico — Parque
dacidade, estacionamento 10.

Quantidade de participantes neste evento

Diretos: 595
Indiretos: 1.190

Total: 1.785

Quanto a abrangéncia (origem dos participantes)

(X) Local

(...) Regional

(...) Nacional

Faixa
etaria

Modalidade/Data/Turn

Categoria-

(o)

Qtd.

(X) Criancas/Adolescentes (até 14 anos)

(X) Jovens (15 a 24 anos)

(X) Adultos (entre 25 anos e 59 anos)

(X) Idosos (a partir de 60 anos)

(X) Pessoas com deficiéncia e/ou portadoras de
necessidadesespeciais (limitacdo fisica, mental, sensorial
ou multipla - inseridas na distribuicdo acima)

Sdbados e domingos das 09h

asl7h

em

595 total

4

finais de
semana

Inscrigdo dos participantes

) Escolas

) Em centros comunitarios

.) Na sede de entidades parceiras

(
(
(X) Na sede do Projeto
(
(

X) Pela internet. Especifique Inscricdo on-line no site https://unaparque.com.br/e posterior confirmagdo de

chegada no dia e local do evento.

(...) Outros.

2.7 FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS (METODOLOGIA)

A proposta pedagogica do Projeto Reldna é, em esséncia,
pessoas com deficéncia a pratica do esporte e lazer por meio de atividades direcionas as reais

necessidades desse publico.

No decorrer da parceria haverdo atividades esportivas e lidicas as pessoas com deficiéncia e seus

familiares.

As pessoas com deficiéncia e seus familiares inscritos terdo atendimentos prioritarios no projeto, porém
as pessoas sem deficiéncia poderdo ser contempladas com as vagas remanescentes, com vistas a

inclusdo e socializagdo.

Todas as atividades terdo o seu desenvolvimento voltado para pratica do lazer, como foco no
fortalecimento dos vinculos familiares, abordando uma comunica¢do ndo violenta, cooperacdo,

confiangca mutua e seguranga no convivio social.

o fortalecimento do pertencimento das




(i) Estratégias de Ac¢do

O projeto funcionara durante 2 meses (de 14.11.2023 a 13.01.2024), sendo 20 dias de pré producdo, 1
més de execucdo, sendo que os atendimentos aos beneficiados ocorrem aos sabado e domingos (de
03.12.2023 2 24.12.2023), e 20 dias de pds producao.

PRE-PRODUCAO:
Essa etapa serd desenvolvida entre o dia 14/11/2023 — 02/12/2023.

O Diretor geral, Coordenador de Producdo conduzirdo as seguintes atividades:

contratacdo dos recursos humanos;

elaboracdo da identidade visual e divulgacdo da programacao nas redes sociais;
contratacdo de recursos de infraestrutura para o evento;

contratacdo dos profissionais que serdo necessarios;

divulgacdo ostensiva do projeto no parque da cidade e inscricdo dos beneficiados;

organizacdo do local onde as atividades serdao desenvolvidas;

(ii) Inscrigdo

Os beneficiados interessados em participar do projeto deverdo efetivar sua inscricdo no site da UNA
https://unaparque.com.br/, quando da formalizacdo do projeto e divulgacdo das atividades por meio
das midias sociais (a data de inicio depende da celebracdo da parceria)

Caso haja vagas remanescentes, haverd a possibilidade de realizar inscricdes no momento das
atividades. As inscrices ficardo abertas até esgotarem as vagas.

No decorrer da semana os transeuntes do parque poderdo fazer inscri¢do in loco com a equipe que
estard em atividade no local (Diretor Geral, coordenador de produgdo, apoio administrativo).

PRODUCAO:

O projeto sera executado no decorrer de 1 més, sendo que os atendimentos aos beneficiados ocorrem
aos sabado e domingos (de 03.12.2023 a 24.12.2023).

A seguinte dindmica de atendimento sera realizada:
Metodologia das Atividades

As atividades do Projeto serdo desenvolvidas no parque da cidade, na beira lago, proxima ao
estacionamento 10. No local serd montada estrutura para comportar as atividades administrativas do
projeto, uma vez que os recursos humanos desenvolverao suas fungdes rotineiras na base do projeto de
terca a sexta.



No decorrer da semana, a Direcdo Geral, a Coordenacdo Executiva, os apoios administrativos e o
secretdrio desenvolverdo as seguintes atividades:

(i) Direcdo Geral:

Fard toda a gestdo e coordenacdo das atividades da equipe, pensara nas estratégias de atuacdo para as
atividades do final de semana, dentro outras atividades vinculadas a tomada de decisdes do projeto.

(ii) Coordenagdo/Producdo Executiva:

Serd Responsavel pelas tarefas diarias do Projeto - organizacdo dos arquivos (lista de presenca de RH,
lista de presenca dos beneficidos), organizacdo do espaco, conferéncia e organizacdo dos materiais para
uso durante o projeto, manutencdo dos equipamentos e do espaco. Compra dos materiais e gestdo dos
servicos didrios necessarios a manutencao do parque - caminhdo pipa, caminhdo de esgoto, gerador de
luz, acessibilidade, dentre outras.

(iii) Coordenacdo Administrativo e Financeiro:

Ficard responsdvel pela gestdo do termo de Fomento, assim como pelo controle das contratacdes,
controle dos servicos prestados, controle dos pagamentos realizados aos fornecedores, recebimento de
notas fiscais e conferéncia de valores, assim como responsdvel pelo monitoramento de processos e
equipamentos, organizacdo dos documentos, alimentacdo do link drive de acompanhamento, controle
da execucdo do plano de trabalho, auxilio na producdo dos processos, de acordo com normas e
procedimentos técnicos. Profissional responsavel por atuar junto ao Gestor do 6rgdo Concedente.

Atuacdo em sede prépria.

(iv) Apoio administrativo:

Ajudar diariamente nas tarefas. Todos sabemos que o parque da cidade é um espagco péssimo em
termos de acessibilidade. O Secretario e a Diretora Geral sdo pessoas com deficiéncia. Por se tratar de
um projeto voltado a inclusdo de pessoas com deficiéncia, é muito comum que diariamente aparegam
no projeto PCD’s querendo informagdes e realizando inscrigdes. O apoio administrativo serve tanto de
auxilio ao publico quanto no auxilio a manutencdo e tarefas que necessitam serem realizadas
diariamente.

(v) Secrtario:

O Secretario é a pessoa que ficara diariamente no projeto dando informag&es ao publico sobre o
funcionamento, resolvendo qualquer problema em relacdo a inscricdo dos participantes e
conduzindo os participantes as atividades. As inscricBes sdo feitas pelo site e pessoalmente no
projeto. Realiza o servico de organizar as inscricGes e prestar informacGes ao publico sobre
inscricOes, dias e horarios de funcionamento.

O Secretério é pessoa com deficiéncia

As quartas feiras faremos atividades de canoagem com os interessados.

Aos finais de semana serdo disponibilizados os materiais e quipamentos para desenvolvimento das
atividades junto aos beneficiados.



a. Dindmica do atendimento:

O beneficiario chega ao local da atividade e, caso tenha feito a inscricdo pelo site, é direcionado por um
staff a recepcdo para colocar a pulseira de atendimento. Ou, em caso de ndo inscricdo prévia, é
encaminhado a recepcdo para verificacdo de disponibilidade de atividades e hordrios disponiveis e
preenchimento de ficha de cadastro. O procedimento é feito pelo Secretario do projeto.

A atividade de canoagem é a Unica que contard com staffs fixos (03), pela seguranca dos
benefciados, os demais staffs (04) transitardo pelas atividades do projeto auxiliando os
instrutores, prestando orientacdo ao publico, dentro outras atividades de apoio necessarias.

b. Modalidades desenvolvidas:

. Canoagem/SUP:
- Ndmero de vagas: 05 por horario
- Quantidade de hordrio por dia: 09

- Duracdo da atividade: 40 minutos, incluso o tempo de preparo do auno para a modalidade (colocada e
reritada de coletes)

- Total de beneficiarios previstos por dia: 45 atendimentos

- Total de beneficiarios previstos em 7 dias: 315 atendimentos

A atividade contard com o acompanhamento de 01 professor e 03 staffs fixos.

. Tiro com arco:

- Ndmero de vagas: 02 por horario

- Quantidade de horério por dia: 12

- Duracdo da atividade: 25 minutos

- Total de beneficiarios previstos por dia: 24 atendimentos

- Total de beneficiarios previstos em 4 dias: 96 atendimentos

A atividade contard com o acompanhamento de 01 professor.

o Yoga:

- Ndmero de vagas: 15 por horario

- Quantidade de horério por dia: 2

- Duracdo da atividade: 60 minutos

- Total de beneficidrios previstos por dia: 30 atendimentos

- Total de beneficiarios previstos em 3 dias: 90 atendimentos



A atividade contard com o acompanhamento de 01 professor.

. Escalada:

- Ndmero de vagas: 01 por horario

- Quantidade de horario por dia: 10

- Duragdo da atividade: 30 minutos

- Total de beneficiarios previstos por dia: 10 atendimentos

- Total de beneficiarios previstos em 4 dias: 40 atendimentos

A atividade contard com o acompanhamento de 01 professor.

. Ténis de mesa:

- Ndmero de vagas: 02 por horario

- Quantidade de hordrio por dia: 09

- Duracdo da atividade: 40 minutos

- Total de beneficiarios previstos por dia: 18 atendimentos

- Total de beneficiarios previstos em 3 dias: 54 atendimentos

Salienta-se que, para o desenvolvimento das atividades iremos disponibilizar os materiais
remanescentes do projeto anterior que ainda estao em condicdes de uso.

Os materiais de canoagem ficardo armazenado no container depdsito durante o periodo de uso.

As fotos e comprovantes de execu¢do da parceria serdo inseridos no seguinte link drive:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1ter8JrtXSZyctFgd5YTWsHLAC2cMkFxY

POS-PRODUCAO:

Ocorrerad do dia 26/12/2023 a 13/01/2024 com as seguintes atividades:
. Finalizacdo de contratos e pagamentos;

. Desmontagem dos itens de infraestrutura utilizados na realizacdo das atividades (retiradas dos
containers). Necessario 20 dias tendo em vista a complexidade de desmobilizacdo do material;

. Compilacdo das listas de frequéncia dos beneficiados e recursos humanos;

. Extracdo do relatdrio de inscricdes do site.



2.7.1 Grade Hordria

Segue grade hordria das atividades:

ATIVIDADE

DIA DE ATENDIMENTO

Turno

Canoagem/stand up padle

Sdbados e domingos

Matutino e vespertino

Yoga Sabado Matutino

Tiro com arco Domingo Matutino e vespertino
Ténis de mesa Domingo Matutino e vespertino
Escalada Sdbado vespertino

A programacao oficiall serd definida quando da contratacdo dos Recursos Humanos, tendo em vista que a oferta das
atividades depende da disponibilidade dos profissionais. Caso ocorra alteracdo, a Secretaria serd previamente comunicada.

Registra-se que, no minimo, 1x por semana sera realizada reunido de alinhamento com a equipe de Recursos Humanos
Gerencial. A agenda serd realizada as tergas feiras.

Equipe de RH
Profissional a .. Car’g'fz
Profissiona Carga horéria
Ser | da OSC é hordria que
~ Q Forma de contratado j& .
Funcdo contrataca . remunerado de sera
nt tem vinculo ~ .
odoRH ou Ndo trabalho destina
com Remunerado na OSC daao
a 0SC? Qual? i
projeto
P SIM - Nao
ireca 1
Diregdo Geral J Presidente remunerado 8h 6h
XXX
Coordenac¢do/Produgdo 1 P _
Executiva J NAO XXX XXX
Coordenagdo p XXX
Administrativa e 1 J NAO XXX XXX
Financeira

2.8 BENEFICIOS E IMPACTOS GERADOS AO PUBLICO PELA PARCERIA

Livre acesso de pessoas com deficiéncia ao espaco do Parque da Cidade;

Insercdo de pessoas com deficiéncia em atividades esportivas, culturais e educacionais no meio social;
Insercdo do grupo familiar em atividades coletivas de bem estar de forma inclusiva;

Interagdo entre pessoas em diferentes contextos;

Oferta de espaco acessivel e inclusivo a todos.



2.9 CROQUI DO EVENTO

2.10 CONTRAPARTIDA

Nao se aplica.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO

ESTRUTURACAO E RS 142.914,04 14/11/2023 13.01.2024
DESENVOLVIMENTO

COMUNICACAO/DIVULGACAO/ | RS$6.717,26 14/11/2023 13.01.2024
SINALIZACAO

4. DESEMBOLSO DA ENTIDADE: PAGAMENTO DE RH E DE FORNECEDORES

O desembolso da entidade diz respeito a periodicidade dos pagamentos que serdo realizados. Cabe a entidade

realizar a gestdo das suas contratacGes visando a correta aplicacdo de recursos publicos.

Nos casos de projetos continuados (desenvolvimento de atividades acima de 03 meses) é necessario que o
pagamento das a¢des seja mensal, ou por atividade realizada (ex: pagamento de arbitragem por jogo; locagdo de

equipamento por evento). A aquisicdo de materiais que visam o desenvolvimento pleno do objeto (material



esportivo, lanche, uniforme, etc) deve ser fracionada, permitindo a OSC a identificacdo real do quantitativo a ser

adquirido.

Para projetos continuados (desenvolvimento de atividades acima de 03 meses): no que compete a contratacdo

de Recursos Humanos a Entidade Declara ter ciéncia do disposto no paragrafo 32 e 42 do art. 30 da Portaria

98/2020, a saber:

§ 32 Para a execucdo da parceria em atividade continua, as atividades finalisticas da OSC
definidas no § 19, devem ser executadas pessoalmente pela entidade, em carater "intuitu
personae" da relagdo juridica, sendo vedada a subcontratacdo nesses casos, exceto para
servicos acessorios e complementares.

§ 22 Considera-se atividade continua aquela que ultrapassar trés meses de duracgao.

Quanto a movimentacdo financeira, ressalta-se que no Decreto n? 37.843 de 13/12/2016, o qual regulamentaa

aplicacdo da MROSC no Distrito Federal, no Artigo 38, estabelece:

Art. 38. A movimentacdo de recursos da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica

sujeita a identificacdo do beneficidrio final e os pagamentos serdo realizados por crédito na conta bancaria dos

fornecedores e prestadores de servicos, uso de boleto bancario ou cheque nominal.

§ 192 Podera ser admitida, excepcionalmente, a realizacdo de pagamento em espécie,
limitado a RS 1.000,00 por operacdo, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto
da parceria ou ao territério de determinada atividade ou projeto, desde que:

| - haja essa previsdo no plano de trabalho aprovado; ou

Il - seja conferida autorizagdo em decisdo motivada do administrador publico, a partir de
solicitacdo formal da organizacdo da sociedade civil.

Marcar as opgBes abaixo:

(X) Dou ciéncia do acima informado

(X) Ndo haverd pagamento em espécie

() Havera pagamento em espécie. Sendo as despesas a seguir:

4.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA ENTIDADE

Cronograma de Desembolso

Meta Etapa/ Especificagcdo Més PARCELAS
Fase
1.1 .
Recursos Humanos (Equipe novembro/2023 1
Gerencial)
1.2 Recursos Humanos (atividade 1
finalistica) novembro/2023




1.3 . ) novembro/2023 1
Meta 1 Locacdo de Equipamentos para as
ativivdades
14 . , novembro/2023
Locacdo de Containers
15 Contratacdo de Servicos bro/2023 1
especializados novembro/
1.6 Contratagdo de servicos gerais
¢ cose novembro/2023
1.7 Aquisigdo de uniformes
ausie novembro/2023
2.1 Comunicagdo / Divulgagédo novembro/2023 1
Meta 2 2.2 Sinalizagdo e Monitoramento NOVEMBRO/2023 1

5. PLANILHA DE MATERIAIS/SERVICOS NAO CONTEMPLADQS PELO FOMENTO (FONTE DE RECEITA DIVERSA)
Planilha em ANEXO
5.1 Planilha Termo de Fomento

Planilha em ANEXO

6 DIVULGACOES E IDENTIFICACOES DO EVENTO

A divulgacdo sera realizada por meio de midias em redes sociais, transmissdo ao-vivo, matérias em sites, todos
com a devida aprovacdo prévia e mencdo a SEL/DF.

@unaparque

www.unaparque.com.br

7. Previsdo de Receitas

PREVISAO DE RECEITAS (inclusive recursos complementares)

QTD. Nom Recei
e ta
1 Servicos contemplados pelo termo de fomento RS 149.631,30
2 Servicos ndo contemplados pelo termo de fomento RS 52.605,00
(fontes diversas)

Total RS 202.236,30

Brasilia, 10 de novembro de 2023.




Andrea Pontes
PRESIDENTE



PLANILHA FONTE PRIVADA (NOME DO EVENTO)

DESCRICAO
DETALHADA

UNIDADE DE
MEDIDA
(diaria/més/mts/
servico/unidade)

QTDE

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

FONTE DE
CUSTEIO

RECEITA (O item
contratado ira
gerar receita?

Indicar valor)

DESPESA (Se o
item contratado
gerar receita
indicar o item em
que o recurso
sera utilizado)

Contratagdao de
Servigo de
Seguranga
patrimonial
desarmado:
Profissional
responsavel pela
seguranga
patrimonial. Com
carga horaria de
12h/dia. (noturno)

DIARIA

90

RS 240,00

RS 21.600,00

Apoio

Contratagdo de
servigo de
Brigadistas:
Profissional
responsavel pela
seguranca dos
beneficiados. Com
carga horaria de
12h/dia. (diurno)

DIARIA

RS 240,00

RS 1.680,00

Apoio




Grupo Gerador
Estacionario,
Poténcia 30 kva

com DIARIA 23 RS 1.275,00 | RS 29.325,00 Apoio N3o N3o
funcionamento de
06 (seis) horas,
com disel incluso.
VALOR TOTAL DA FONTE PRIVADA RS 52.605,00
4

ANndrea Foiites

PRESIDENTE




e
|

META 1 - ESTRUTURAGAO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

ETAPA 1.1 - Recursos Humanos (Equipe Gerencial)

USRIl Bl (MR JUSTIFICATIVA PARA AQUISICAO/LOCAGAO E MEMORIA DE

ITEM DESCRICAQ DETALHADA (didria/més/mts/servigo/uni QTDE TOTAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL CALCULO
dade)
Justificativa : Responsével por toda coordenagdo e tomada de
decisdes do projeto. A Diretora é pessoa com deficiéncia.
Atuagdo na sede do projeto.
1.1.1 |Direg8o Geral SEMANA 9 9 RS 1.650,00 | RS 14.850,00

Meméria de célculo: 01 profissional x 10 semanas de projeto
(estruturagdo, desenvolvimento, encerramento).

Referéncia: Tabela FGV - 60 (corregdo do IPCA)

Justificativa: Responsavel pelas tarefas diarias do Projeto -
organizagdo dos arquivos, organizagdo do espago, conferéncia e
organizagdo dos materiais para uso durante o projeto,

manutengdo dos equipamentos e do espago. Compra dos
materiais e gestdo dos servicos didrios necessarios a

manutengdo do parque - caminhdo pipa, caminhdo de esgoto,
1.1.2 |Coordenagdo/Produgdo Executiva SEMANA 8 8 RS 1.166,67 | RS 9.333,36 |gerador de luz, acessibilidade, dentre outras.

Atuagdo na sede do projeto.

Meméria de cdleulo: 01 profissional x 08 semanas de projeto
(estruturagdo e desenvolvimento);

Referéncia: Tabela FGV - 44 (corregdo do IPCA)




1.1.4

Coordenagdo  Administrativo e
Financeiro

SEMANA

RS

875,00

RS 7.875,00

Justificativa: responsavel pela gestdo do termo de Fomento,
assim como pelo controle das contratagdes, controle dos
servigos prestados, controle dos pagamentos realizados aos
fornecedores, recebimento de notas fiscais e conferéncia de
valores, assim como responsavel pelo monitoramento de
processos e equipamentos, organizagdo dos documentos,
alimentagdo do link drive de acompanhamento, controle da
execugdo do plano de trabalho, auxilio na produgdo dos
processos, de acordo com normas e procedimentos técnicos.
Profissional responsavel por atuar junto ao Gestor do érgdo
Concedente.

Atuagdo em sede propria.

Memodria de célculo: 01 profissional x 08 semanas de projeto
(estruturagdo e desenvolvimento);

Referéncia: Tabela FGV - 153 (corregdo do IPCA)

Valor total da Etapa 1.1

RS

32.058,36

ETAPA 1.2 - Suporte técnico (Equipe operacional)

ITEM

DESCRICAQ DETALHADA

UNIDADE DE MEDIDA
(di&ria/més/mts/servigo/uni
dade)

QTDE

TOTAL

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

JUSTIFICATIVA PARA AQUISICAO/LOCAGAO E MEMORIA DE
CALCULO

123

(07) Staff/Apoio

Didria

49

RS

200,00

RS 9.800,00

Justificativa:  responsdveis por recepcionar todos o0s
participantes. Dar todas as informagdes sobre o evento tais
como: programagdo, hordrios, confirmagdo no site da inscrigdo,
direcionamento, apoio a execugdo das atividades propostas,
comunicagdo com colaboradores e fornecedores.

Profissionais com experiéncia na atuagdo de eventos com a
participagdo de pessoas com deficiéncia

Meméria de célculo : 07 profissionais x 07 didrias

125

{01) Instrutor de canoagem/stand up
paddle (6h de atividades)

Didria

RS

240,00

RS 1.680,00

Justificativa: profissional responsavel pelas aulas de e por
orientar, planejar e acompanhar a pratica das atividades
propostas.

Profissional com experéncia na atuagdo de eventos com a
participagdo de pessoas com deficiéncia - Ndo necessita de
formagdo especifica - necesséario experiéncia comprovada
inclusive com PCD (sabados e domingos)

Memodria de calculo : 01 profissional x 7 didrias




1.2.6

(01) Instrutor para as aulas de Yoga
(2h de atividades)

Diaria

RS 240,00

720,00

Justificativa: - 01 Profissional ird orientar, planejar e
acompanhar a pratica das atividades propostas. Profissionais
com experéncia na atuagdo de eventos com a participagdo de
pessoas com deficiéncia -Necessita de formagdo especifica no
curso de Yoga - necessario experiéncia comprovada inclusive
com PCD (sabado)

Memoéria de célceulo : 01 profissional x 03 didrias

127

(01) Instrutor para as aulas de Tiro
com Arco (05h de atividades)

Didria

RS 250,00

1.000,00

Justificativa: - 01 profissional que ird orientar, planejar e
acompanhar a pratica das atividades propostas. Profissional
com vasta experiéncia na modalidade, tendo participado de
evento de grande porte. Profissionais com experéncia na
atuagdo de eventos com a participagdo de pessoas com
deficiéncia Necessita de formagdo specifica - necessario
experiéncia comprovada inclusive com PCD.

Inclusa a disponibilizagdo dos equipamentos para as aulas.
(domingo)

Memoéria de célceulo : 01 profissional x 04 didrias

128

(01) Instrutor para as aulas de Ténis
de Mesa (6h de atividades)

Didria

RS 240,00

720,00

Justificativa: Profissional que irda orientar, planejar e

acompanhar a pratica das atividades propostas. Profissionais
com experéncia na atuagdo em grandes eventos - Necessita de
formagdo especifica - necesséario experiéncia comprovada

inclusive com PCD.

Inclusa a disponibilizagdo dos equipamentos para as aulas.
(sdbado)

Memodria de célculo : 01 profissional x 03 didrias

1.2.10

(01) Instrutor para as aulas de
escalada (05h de atividades)

Diaria

RS 320,00

1.280,00

Justificativa: - 01 profissional que deve ter experiéncia
comprovada na atividade, inclusive na atuagdo com pessoas
com deficiéncia - O profissional deverd dispor de todo
equipamento necessario (menos a parede) para a pratica da
referida modalidade (domingo)

Memodria de célculo : 01 profissional x 04 didrias

Valor total da Etapa 1.2

RS

15.200,00

ETAPA 1.3 - Locagdo de Equipamentos para as atividades

ITEM

DESCRICAQ DETALHADA

UNIDADE DE MEDIDA
(di&ria/més/mts/servigo/uni
dade)

QTDE

TOTAL

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

JUSTIFICATIVA PARA AQUISICAO/LOCAGAO E MEMORIA DE
CALCULO

131

Locagéo de 2 caiaques duplos com
3,80 m de comprimento e 0,82 m de
largura e 200 kg de capacidade de
carga. Fabricado em polietileno de alta
performance, extremamente
resistente a impactos.

Didria

14

RS 100,00

1.400,00

Justificativa: Equipamento necessario para o desenvolvimento
da atividade de canoagem.

Meméria de célculo: Locagdo de 02 caiaques duplos por 7
didrias de desenvolvimento das atividades = 14 didrias




Locagdo de 3 caiaques individuais
com 2,90 m de comprimento—0,70 m
de largura — e capacidade de carga a

Justificativa: Equipamento necessario para o desenvolvimento
da atividade de canoagem.

13.2 115 kg. Fabricado em polietileno de bidria 7 2 RS 75,00 | RS 1.575,00
8 P Memoéria de célculo: Locagdo de 03 caiaques individuais por 07
alta performance, extremamente L X - o
) . didrias de desenvolvimento das atividades = 21 diarias
resistente a impactos.
Locagdo de 01 bote inflavel, PVC,
cokpit com 3,30 m, acompanha motor
de 5hp, marca Yamaha, com banco de . . . -
. . ~ Justificativa: Equipamento de seguranga necessario.
apoio para o condutor, configuragdo
.3. é Diari 7 7 R 500,00 | R 3.500,00 . . L
133 |para tra.nsporte de. barco e até 3 ara s s Meméria de célculo: Locagdo de 01 bote por 07 diarias de
passageiros, capacidade de 640 kg, 2 X - o
desenvolvimento das atividades = 7 didrias
remos para pequenos deslocamentos -
incluso 1 tanque de combustivel por
didria.
Locagdo de 2 Pranchas de SUP, com Justificativa: Equipamento necessario para o desenvolvimento
variagdo de 7' a 10' pés de da atividade de SUP.
1.3.4 |comprimento e de 28* a 32* Diaria 7 14 RS 48,00 | RS 672,00
polegadas de largura. Dimensdes Memoéria de céleulo: Locagdo de 02 pranchas por 07 didrias de
minimas: 3x0,75m desenvolvimento das atividades = 14 diarias
Valor total da Etapa 1.3 RS 7.147,00
ETAPA 1.4 - Locagdo de Containers e equipamentos gerais
UNIDADE DE MEDIDA ~ -
D
ITEM DESCRICAQ DETALHADA (didria/més/mts/servigo/uni QTDE TOTAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL LUSLLCATIVARARS AQUI(iCL?:g{IE)OCACAO ELTECERIA TR
dade)
Locagéo de 4 Container High Cube
40 PES. Medidas internas: 12.032 mm
de comprimento X 2.352 mm de . . . - .
Justificativa: Containers necessarios para a infraestrutura do
largura X 2.698 mm de altura, com rojeto, sendo 01 para depdsito de material das atividades, 01
14.1 |capacidade ctbica de 76m. Medidas Més 1 4 RS 1.900,00 | RS 7.600,00 |PTOE U7 para dep! g
. recepgdo/administrativo, 02 salas de aula.
externas: 12.192 m de comprimento X Meméria de caleulo: L 30 de 04 i 1 mé
2.438 m de largura X 2.895 me de emoria de caledlo: Locagdo de D containers por L mes
altura, com capacidade maxima de
26.330 kg.
Locagéo de 01 Container High Cube
20 PES. Medidas internas: 5.900 m de
comprimento X 2.350 m de largura X . . . . .
2393 m de altura, com capacidade Justificativa: Containers necessarios para desenvolvimento da
1.4.2 ; ’ P Més 1 1 RS 1.200,00 | RS 1.200,00 |modalidade de escalada.

cubica de 33,2m. Medidas externas, é
de 6.058m de comprimento X 2.438m
de largura X 2.591 m de altura e
capacidade maxima de 24.000 kg.

Meméria de célculo: Locagdo de 01 container p por 1 més.




Locagdo de 1 Container High Cube
20 PES, Medidas internas: 5.900 m de
comprimento X 2.350 m de largura X
2.393 m de altura, com capacidade
cubica de 33,2m. Medidas externas, é
de 6.058m de comprimento X 2.438m
de largura X 2.591 m de altura e
capacidade maxima de 24.000 kg.

Justificativa: Container necessédrio para a infraestrutura do
projeto, sendo para banheiro acessivel - ja com fossa, rampa de
acesso, lavatorio, caixa de agua, aplicagdo de barras de ago

143 . Mé 2 2 R 3.024,84 | R 6.049,68
Layout totalmente adaptavel de s s $ para PCD.
acordo com a necessidade, Meméria de célculo: Locagdo de 01 container por 2 meses
proporcionando conforto. Container
devidamente adapatado para
banheiro acessivel - ja com fossa,
rampa de acesso, lavatdrio, caixa de
4gua, aplicagdo de barras de ago para
PCD - ja adapatado para banheiro
Justificativa: Gerador para permitir fornecimento de energia
Grupo Gerador Estacionério, i no local do projeto. Os containers precisam ter energia para
1.4.4 |Poténcia 50 kva com funcionamento DIARIA 37 37 RS 1.275,00 | RS 47.175,00 |desenvolvimento das atividades por parte da equipe de
de 06 (seis) horas, com disel incluso. trabalho.
Memoéria de Calculo: Locagéo para 37 dias de projeto.
Valor total da Etapa 1.4 RS 62.024,68
Etapa 1.5 - Contratagdo de Servigos Especializados
UNIDADE DE MEDIDA ~ -
x mn A . . © JUSTIFICATIVA PARA AQUISICAO/LOCAGAO E MEMORIA DE
ITEM DESCRIGAO DETALHADA (didria/més/mts/servigo/uni QTDE TOTAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL @ (lcl_?ZU{; A
dade)
Contratagdo de Servico de
Assessoria antabll i re,sp‘onsavel' Justificativa: Diante da necessidade de execugdo do Projeto,
pela conformidade contébil do Projeto ~ X -~
e da Instituicio seaUindo os preceitos busca-se a contratagdo de assessoria/consultoria contabil com
1.5.1 ¢ B g p Més 1 1 RS 1.100,00 | RS 1.100,00 |vistas a conformidade financeira dos processos executados
das normas brasileiras de L )
L conforme as normas brasileiras de contabilidade.
contabilidade e posterior entrega de - . .
e X . Meméria de célculo: 01 servigo por 02 meses
relatério financeiro pelo periodo do
projeto
Justificativa : Diante da necessidade de execugdo do Projeto,
= . busca-se a contratagdo de assessoria e consultoria juridica com
Contratagdo de Servigo de . N N L X ~
Assessoria Jurdica - responsével pelo vistas a elaboragdo de contratos e seus aditivos, orientagdo
1.5.2 ) . P . P Més 1 1 RS 2.300,00 | RS 2.300,00 |juridica, considerando a sensibilidade de atendimento do
apoio na gestdo juridica do projeto Ublico alvo, atendendo rigorosamente as disposigdes da
(AREA DIREITO ADMINISTRATIVO) publico. alvo, 8 posic
Legislagdo vigente.
Memoéria de célculo: 01 servigo por 2 meses.
Valor total da Etapa 1.5 RS 3.400,00




Etapa 1.6 - Contratagdo de Servigos Gerais

ITEM

DESCRICAO DETALHADA

UNIDADE DE MEDIDA
(didria/més/mts/servigo/uni

dade)

QTDE

JUSTIFICATIVA PARA AQUISICAO/LOCAGAO E MEMORIA DE
cALcuLo

1.6.1

Caminhdes Limpa Fossa para
retirada dos desejos do tanque
séptico localizado abaixo do
Container banheiro (medidas da
fossa: 6mX 0,90cm x 2,60m) -
capacidade de recolhimento até
30 mil de dejetos - é necessario o
esvaziamento semanal - periodo
de funcionamento do projeto,
pré e pos produgdo.

SERVICO

Justificativa : Considerando a necessidade de higiene do local e,
ainda, que trata- se de dejetos humanos com potencial odor, a
quantidade justifica-se na necessidade de promover a coleta do
material para permitir o descarte em local adequado, para ndo
colocar em risco a satide das pessoas e 0 meio ambiente.

Memoéria de célculo : 02 servigos/més

16.2

Reestruturagdo do site para torné-lo
mais acessivel e moderno,
instalagdo de ferramentas que
traduzem conteudos digitais
(texto, audio e video) em
Portugués para Libras, tornando
o site Web mais acessiveis para
as pessoas surdas. E programa de
leitor de tela para pessoas cegas;
O site esta desativado e por isso
precisa de uma revisdo geral em

todas ferramentas.

SERVICO

Justificativa: atualizagdo das ferramentas que traduzem
conteudos digitais (texto, dudio e video) em Portugués para
Libras, tornando o site Web mais acessiveis para as pessoas
surdas. E programa de leitor de tela para pessoas cegas; O site
estd desativado e por isso precisa de uma revisdo geral em
todas ferramentas.

Memoéria de célculo: Servigo necessério para reestruturagdo da
pagina web: 01 servigo para todo o periodo de execugdo.

1.6.3

Contratagdo de Servigo de Limpeza:
02 Profissionais responsaveis pela
limpeza do local do projeto incluindo
todo

o material de limpeza. Com carga
horéria de 8h/dia.

DIARIA

Justificativa: Contratacdo de equipe de limpeza resposavel por
toda higienizagdo do local durante as 07 didrias de atendimento.
Memoéria de célculo: 02 profissionais por 07 dias = 14 diarias.




Justificativa: Ajudar diariamente nas tarefas. Todos sabemos
Apoio Administrativo : 2 pessoas que o. ;.J?rque da cidade' .é um efpago péssimoNem termos de
o L . acessibilidade. O Secretario e a Diretora Geral sdo pessoas com
responsaveis por auxiliar os demais I . . <
o - deficiéncia. Por se tratar de um projeto voltado a inclusdo de
profissionais nas atividades A . -
L ) pessoas com deficiéncia, é muito comum que diariamente
administrativas demandadas durante aparegam no projeto PCD’s querendo informagdes e realizando
164 |o projeto. Executard o trabalho SEMANA 8 16 RS 842,00 | RS 13.472,00 | 2P2"€¢3 proje s guer < e
' ’ ) inscrigdes. O apoio administrativo serve tanto de auxilio ao
diretamente com a equipe gerencial L . N
. - publico quanto no auxilio a manutengdo e tarefas que
na coleta de materias necessérios que . I -
B ~ ~ necessitam serem realizadas diariamente.
permita a gestdo da execugdo do
T deF to.
ermo de romento Memdria de célculo: 02 profissionais x 10 semanas
(estruturagdo, desenvolvimento, encerramento).
Justificativa: O Secretdrio é a pessoa que ficard diariamente no
projeto dando informagdes ao publico sobre o funcionamento,
resolvendo qualquer problema em relagdo a inscrigdo dos
Secretdria - 1 Profissional responsavel - quaia p . ¢ L ¢
participantes e conduzindo os participantes as atividades. As
por atender as  demandas . -~ ~ . . X
) ) inscrides sdo feitas pelo site e pessoalmente no projeto.
recepcionadas por e-mail, telefone e . R . . x
) - Realiza o servico de organizar as inscrigdes e prestar
outros meios de comunicagdo, informagBes ao publico sobre inscri¢des, dias e horarios de
1.6.5 |referentes a execugdo do Projeto e SEMANA 4 4 RS 600,00 | RS 2.400,00 X ¢ P coes,
. . s funcionamento.
caso identificada alguma fragilidade . -
X O Secretério é pessoa com deficiéncia
repassa-la ao Coordenador
dvel pelo atendimento d
res‘p‘onsive pelo atendimento ca Meméria de cdlculo: 01 profissional x 4 semanas/més x 2
solicitagdo.
meses = 8 semanas;
Referéncia: Tabela FGV - 168
Valor total da Etapa 1.6 RS 21.684,00
Etapa 1.7 - Aquisi¢do de Uniformes
UNIDADE DE MEDIDA ~ -
JUSTIFICATIVA PARA AQUISICAO/LOCAGAO E MEMORIA DE
ITEM DESCRICAQ DETALHADA (didria/més/mts/servigo/uni QTDE TOTAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL @ OS«(I;_?ZUCE) CA
dade)
Confecgdo de Camisetas em algoddo
fio 30.1, em 4 cores impressdo frente Justificativa: Uniforme para equipe de trabalho
1.7.1 |e verso, emsilk, gola redonda, Unidade 1 40 RS 35,00 | RS 1.400,00
tamanhos variados no modelo
tradicional
Valor total da Etapa 1.7 RS 1.400,00

META 2 - Comunicag&o / Divulgacio / Sinalizagdo

Etapa 2.1 -

Comunicagdo / Divulgagdo

ITEM

DESCRIGAO DETALHADA

UNIDADE DE MEDIDA
(didria/més/mts/servigo/uni
dade)

QTDE

TOTAL

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

JUSTIFICATIVA PARA AQUISICAO/LOCAGAO E MEMORIA DE
CALCULO




Contratacgdo de Servigo de fotografia
para cobertura do projeto - Sdo 7
diarias de contratagdo para registro de
todas as fases do Projeto. Um
profissional para a execugdo do
servigo. Equipamentos a serem usados

Justificativa : Fotdgrafo para produgdo de material a ser
divulgado em redes sociais e registros das atividades relatadas
no plano de trabalho.

.1 issi :Ca SERVICO 7 7 R 288,18 | R 2.017,26
211 Jporl proflsswnal. CarTle.ra Canon Eos ¢ s ! s """ |A atuagdo do fotdgrafo depende da agenda de atividades e
70d Dslr / 2 Bateria original Canon / K . R L
X atendimento ao publico, sendo garantidas as 07 didrias de
Lente EF-S 18-135mm F/3.5-5.6 is Usm atendimento do piblico
/ Lente Canon 50mm F/1.8 STM /Lente p
EF-S 24mm f/2.8 STM.
Responsavel por tirar todas as fotos do
evento
Justificativa : Social midia para gestdo das redes sociais, com
212 Co‘nFratagﬁo de~serv1co de Soc1§l . MES 2 2 RS 2.000,00 | RS 4.000,00 Frodugao de contetdo e demais itens necessarios para o
Midia para gestdo das redes sociais. instagram.
2 meses de servigo.
Valor Total da Etapa 2.1 RS 6.017,26
Etapa 3.2 - Sinalizagéo e Monitoramento
UNIDADE DE MEDIDA
~ ] USTIFICATIVA PARA AQUISICAO/LOCACAO E MEMORIA DE
ITEM DESCRICAO DETALHADA (didria/més/mts/servigo/uni QTDE TOTAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL g o CA?.éU{LO 2
dade)
Contratagdo de empresa para
m.anutengﬁo de Blimp de 3m de Justificativa : Os blimps de sinalizagdo precisam ser limpos para
didmetro - contratagdo de empresa retirar o lodo formado pela 4gua, dos galhos e demais dejetos
especializada na manutengéo de do lago que se prendem as cordas de sustentagdo. Sao fixados
blimps. O servigo oferece: i
221 ! p: ¢ i SERVICO 5 2 RS 350,00 | RS 700,00 com sacos de pesc?s. imersos no Iégo, a depender do \/Nento eles
- Limpeza do material; deslocam com facilidade, necessitando de manutengao para
- Colocagdo de gas; realinhamento e limpeza.
- Ajustes no material de fixacdo do No primeiro més, o de estruturagdo, a empresa colocard o
equipamento no lago, por conta do equipamento fixado no lago.
deslocamento.
Valor Total da Etapa 2.2 RS 700,00

Andrea Pontes
PRESIDENTE



